Sygn. akt IV P 158/17
POSTANOWIENIE
Dnia 18 lipca 2018 roku
Sad Rejonowy w Grudziadzu, Wydzial IV Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Kinga Griinberg-Bartkowska
Lawnicy: Z. W.; K. W.
Protokolant: Dominika Janta-Lipiniska
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lipca 2018 roku w G.
sprawy z powodztwa B. E. (1)
przeciwko P. K. prowadzqgcemu dzialalnosé gospodarczaq pod nazwq Kantor (...) P. K.
o odszkodowanie
postanawia:
zawiesi¢ postepowanie w sprawie do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy II K 531/18.
Sygn. akt IV P 158/17

UZASADNIENIE

Powodka B. L. (2) w pozwie z dnia 24 maja 2017 roku wniosla o zasadzenie na jej rzecz od pozwanego P. K.
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Kantor (...) kwoty 6.000 z} tytulem niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wytoczenia
powodztwa do dnia zaplaty oraz kosztami procesu wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powo6dka podniosla, iz jako przyczyne rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia pozwany
wskazal dokonang rzekomo przez powddke kradziez 20 Euro w dniu 25 kwietnia 2017 roku, co mialo by¢ udowodnione
przez przeglad monitoringu.

W toku postepowania Sad ustalil, iz pozwany ztozyl na Policji zawiadomienie o podejrzeniu popelieniu przestepstwa
przez powodke polegajacego na kradziezy i oszustwie w dniu 25 kwietnia 2017 roku. W dniu 29 czerwca 2018 roku
Prokuratura Rejonowa w Grudziadzu przestata do Sadu Rejonowego w G. akt oskarzenia przeciwko B. L. (1) oskarzonej
o popehieni przestepstwa z art. 286 § 1 kk. Przedmiotowy akt oskarzenia zostal zarejestrowany pod sygnatura II K

531/18.

Zgodnie z trescig przepisu art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli ujawni sie czyn,
ktorego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilne;j.

Wskazany przepis ma zastosowanie w niniejszej sprawie albowiem rozstrzygniecie Sadu Karnego, a wiec ustalenie czy
powddka dopuscila sie czynu, ktory byt podstawa rozwigzania z nia umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, moze
mie¢ wplyw na rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy.

Dlatego tez na podstawie powyzszego przepisu orzeczono jak w sentencji postanowienia.



ZARZADZENIE

1) odnotowa¢ w kontrolce uzasadnien,
2) odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. powodki,
3) za 7 dniu lub z zazaleniem.

G., 25.07.2018 r.



