Sygn. akt IV P 21/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2021 .

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Dominik Bednarski
Lawnicy: Andrzej Balicki, Mirostawa Grochowska
Protokolant:

po rozpoznaniu w dniu 25 marca 2021 roku w Grudzigdzu
na rozprawie sprawy z powodztwa T. Z.

przeciwko (...) sp. z0.0.w (...) Sp. z 0.0. w W.

o wydanie Swiadectwa pracy i ustalenie

dzialajac na podstawie art. 15 zzs(2) ustawy z 2.03.2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
Z 2020 T. POz. 374 ze zm.) na posiedzeniu niejawnym

ORZEKA:

I. uchyla wyrok zaoczny wydany przez Sad Rejonowy w Grudziadzu dnia 30.01.2018r. w sprawie o sygn. akt IV P
386/17;

II. powddztwo oddala;
III. nie obcigza powoda naleznymi pozwanym kosztami procesu, w tym kosztami za instancje odwolawcza;
IV. nieuiszczonymi kosztami sagdowymi obcigza Skarb Panstwa.

Sygn. akt IV P 21/20

UZASADNIENIE

Powod T. Z. domagal sie w sprawie przeciwko pozwanym (...) sp. z 0.0. w (...) sp. z 0.0. w W. ustalenia
stosunku pracy w okresie 3.08.2011r. do 31.12.2016r. oraz wydania przez pozwanych Swiadectw pracy.

W uzasadnieniu wskazal, ze z pozwanym (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie: (...) sp. z 0.0. w W.) zawart lacznie
sze$¢ umoéw zlecenia na okres od 3 sierpnia 2011 r. do 31 grudnia 2016 r. dotyczacych ochrony mienia obiektow
(...) Oddzial w G. przy ul. (...) w G.. Powod podnosil, ze praca wykonywana przez powoda miala cechy umowy o
prace, o ktorej mowa w art. 22 k.p. Powod wykonywal prace osobiscie w Sciéle okreslonych godzinach zgodnie z



grafikiem. Grafik byl ustalany przez powoda po uzgodnieniu z pozostalymi pracownikami, przy czym faktycznie
byt zatwierdzany przez koordynatora, ktéremu nalezalo dostarczy¢ aktualny grafik. Praca byta wykonywana pod
nadzorem i kontrolowana. Pow6d byl podporzadkowany bezposredniemu przelozonemu R. G.. Praca musiata by¢
wykonywana osobiécie. Pozwany wykluczal mozliwo$¢ §wiadczenia pracy przez osoby trzecie mimo takiego zapisu
w umowie. Wykonywanie pracy w okre$lonych godzinach pracy pod nadzorem i kierownictwem przelozonych za
wynagrodzeniem w uznaniu powoda wyczerpywato znamiona pracy, o ktérej mowa w Kodeksie pracy.

Pozew przeciwko (...) sp. z o0.0. w W. zawieral rowniez zgdanie zasadzenia od pozwanego kwoty 21.161,00 zt z
odsetkami ustawowymi za op6Znienie od poszczegdlnych kwot: 871,2 zt od 21 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty, 1068,32
z} od 21 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty, 874,08 zt od dnia 21 lutego 2015 r. do dnia zaplaty, 1165,44 zl od dnia 21
marca 2015 r. do dnia zaplaty, 700 z} od dnia 21 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty, 971,20 zt od dnia 21 maja 2015 r.
do dnia zaplaty, 874,08 zl od dnia 21 czerwca 2015 r. do dnia zaplaty

Zarzadzeniem z dnia 11 grudnia 2017 r., roszczenia pieniezne powoda zostaly wylaczone do odrebnego rozpoznania.

Na rozprawie w dniu 30 stycznia 2018 r. (k. 57), Sad Rejonowy w Grudzigdzu wydal wyrok zaoczny nakazujacy
pozwanemu (...) sp. z 0.0. w W. wydanie powodowi §wiadectwa pracy za okres pracy powoda od 3 sierpnia 2011 .
do 31 grudnia 2016 r. jako pracownika ochrony w pelnym wymiarze czasu pracy. Pozwany zostat obcigzony kosztami
procesu.

Pozwany (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie: (...) sp. z 0.0. w W.) zlozyl sprzeciw od wyroku zaocznego z dnia
30 stycznia 2018 r. (k. 62-65). Wnibslt o uchylenie wyroku zaocznego i oddalenie powodztwa w caloéci, zawieszenie
rygoru natychmiastowej wykonalnoSci. Z tego powodu, ze dotychczasowa korespondencja zostata blednie doreczona
na adres wskazany przez powoda, ktory nie jest adresem siedziby pozwanego, co uniemozliwilo pozwanemu podjecie
obrony w sprawie, obciazenie powoda kosztami procesu. W uzasadnieniu pozwany zaprzeczyl faktom i twierdzeniom
powoda w cze$ci wykraczajacej poza nastepujgce okolicznoSci. Pozwany wyja$nial, ze powod zawarl pierwsza umowe
z pozwanym 22 wrzesnia 2015 r., wynika to z dokumentéw zalaczonych do pozwu. Umowy wcze$niejsze, wedlug
pozwanego, zawierane byly z innymi podmiotami. Zakres zadan pozwu nie pokrywa sie i przekracza okres wspolpracy
stron zgodnie z dokumentacja zalaczona do pozwu. Powdd zawarl z pozwanym dwie umowy z 22 wrzeénia 2015 r. oraz
22 listopada 2015 r. i wystawil dwa rachunki za miesiac wrzesien i listopad 2015 r. i byl to zdaniem pozwanego jedyny
okres, za kt6ry mozna rozpatrywac¢ zadania pozwu. Pozwany zaprzeczyl, ze poza wymienionym wyzej okresem laczyta
go z powodem jakakolwiek umowa. Poza tym, pozwany réwniez kwestionowal, Zze umowa, ktérg powod realizowal
najego rzecz, nosita cechy stosunku pracy. Powdd wedtug pozwanego nie wskazat czego dotycza kwoty objete zadaniem
pozwu.

Na rozprawie w dniu 19 kwietnia 2018 r. (k. 97) Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego (...) sp.
Z 0.0. z siedzibg w W., ktéremu doreczono odpis postanowienia i odpis pozwu.

W odpowiedzi na pozew (k. 99-102) (...) sp. z 0.0. w W. wniosla o oddalenie powoddztwa i potwierdzil, ze lgczyla
go z powodem wspoélpraca, ktéra nie nosila cech chrakteryzujacych stosunek umowy o prace. Pozwany wnidst o
przestuchanie w charakterze S$wiadka Dyrektora Oddzialu Z. K..

Wyrokiem z dnia 19 czerwca 2018r. (k. 142-142v.) Sad Rejonowy w Grudziadzu:

1. Ustalil, ze pow6d T. Z. od 3 sierpnia 2011 r. do 21 wrze$nia 2016 r. byl zatrudniony u pozwanego (...) Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w W. w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze pracownika czynno$ci
zwiazane z ochrong mienia klientéw oraz od dnia 22 wrze$nia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. byt zatrudniony u
pozwanego (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze
pracownika v»rkonujacego czynnoéci zwigzane z ochrong mienia klientow.

2. Nakazal pozwanemu (...) Sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w W. wydanie powodowi Swiadectwa
pracy.



3. Nakazatl pozwanemu (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w W. wydanie powodowi Swiadectwa pracy.

4. Zasadzit od pozwanego (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa
Sadu Rejonowego w Grudziadzu kwote 30,00 zl. (trzydziesci ztotych) tytutem oplaty od pozwu, od uiszczenia ktorej
powdd byl zwolniony.

5. Zasadzil od pozwanego (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu
Rejonowego w Grudzigdzu kwote 30,00 zl (trzydzieéci zlotych) tytulem oplaty od pozwu, od uiszczenia ktorej powod
byl zwolniony.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosly obie pozwane spotki reprezentowane przez pelnomocnikéw procesowych.

Wyrokiem z dnia 30.11.2018r. wydanym w sprawie IV Pa 50/118 Sad Okregowy w Toruniu uchylit powyzszy wyrok
i przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu w Grudziagdzu do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania apelacyjnego (k. 215).

Wyrokiem z dnia 04.07.2019r. (k. 245-245.) Sad Rejonowy w Grudziadzu:

L. uchylil wyrok zaoczny wydany przez Sad Rejonowy w Grudziadzu dnia 30.01.2018r. w sprawie o sygn. akt IV P
386/17;

II. ustalil, iz powod T. Z. od 3.08.2011r. do 31.08.2011r. oraz od 01.08.2012r. do 21.09.2016r. byl zatrudniony u
pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze pracownika wykonujacego czynno$ci
zwigzane z ochrong mienia klientow;

III. ustalil, iz powo6d T. Z. od 22.09.2016r. do 26.12.2016r. byt zatrudniony u pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. (dawniej
(...) sp. z 0.0. w W.) w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze pracownika wykonujacego czynnoéci zwigzane z
ochrong mienia klientow;

IV. nakazal pozwanemu (...) sp. z 0.0. w W. wyda¢ powodowi §wiadectwo pracy;

V. nakazal pozwanemu (...) sp. z 0.0. w W. wyda¢ powodowi §wiadectwo pracy;

VI. w pozostalym zakresie pow6dztwo oddalil;

VII. nie obciazyt powoda kosztami procesu naleznymi pozwanym w zakresie przegranej czesci procesu;

VIII. nakazal pobraé¢ od pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Grudzigdzu
kwote 30,00 zl (trzydziesci zlotych) tytulem oplaty sadowej od pozwu, od uiszczenia ktdrej powdd byl zwolniony;

IX. nakazal pobra¢ od pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Grudzigdzu
kwote 30,00 7l (trzydzieéci zlotych) tytulem oplaty sadowej od pozwu, od uiszczenia ktérej powod byt zwolnionys;

X. obciazyl pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. poniesionymi przez niego kosztami procesu, w tym kosztami procesu za
instancje odwolawcza;

XI. obcigzyl pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. poniesionymi przez niego kosztami procesu, w tym kosztami procesu za
instancje odwolawczg.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosly obie pozwane spolki reprezentowane przez pelnomocnikéw procesowych.

Wyrokiem z dnia 10.01.2020r. wydanym w sprawie IV Pa 50/19 Sad Okregowy w Toruniu uchylit w/w wyrok Sadu
Rejonowego w pkt I-V oraz VII-XI i w tym zakresie przekazal sprawe temu sadowi do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego (k. 215).



Pozwani w dalszym toku postepowania podtrzymali swoje stanowiska w sprawie.

Stanowisko powoda uleglo zmianie o tyle, iz - jak nalezy sadzi¢ — twierdzil teraz, iz przez caly okres objety zadaniem
pozwu byl zatrudniony jedynie przez pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. (por. 00:00:02 e-protokotu rozprawy z dnia
25.03.2021r. — k. 492).

Na rozprawie w dniu 02.07.2020r. Sad pouczyl powoda o treéci art. 3, 5 oraz 232 k.p.c. oraz o mozliwosci
wnioskowania o pelnomocnika z urzedu oraz o prawdopodobnym rozstrzygnieciu tego postepowania wpadkowego
(k. 333v.).

Na podstawie art. 15zzs(2) ustawy z 2.03.2020r. o szczegbdlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
Z 2020 T. poz. 374 ze zm.) przewodniczacy zamknal rozprawe a Sad wydat wyrok na posiedzeniu niejawnym.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd ustalil, co nastepuje:

Dnia 3.08.2011r. powdd T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia nr (...), na mocy ktorej
powdd zobowigzal sie ,dokonac zabezpieczenia technicznego obiektu”. Termin wykonania ,pracy” ustalono ,,od dnia
03.08.2011 do dnia 31.08.2011”.

Za wykonanie prac zgodnie z ustaleniami umowy strony ustalily wynagrodzenie w kwocie brutto 1.385,30zL
Wynagrodzenie mialo by¢ wyplacone powodowi po stwierdzeniu wykonania pracy przez (...) sp. z 0.0. w W. oraz po
przedstawieniu przez powoda rachunku, w terminie do 29-tego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym zostala wykonana
ustuga.

Kazda ze stron miala prawo do wcze$niejszego rozwigzania umowy przy zachowaniu 3 dniowego okresu
wypowiedzenia.

(dowdd: umowa — k. 14 akt)

W tym samym dniu powo6d oraz Agencja Pomocy (...) Sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia, ktbérej przedmiotem
bylo wykonanie przez powoda czynnoéci organizacyjno-przygotowawczych zwigzanych z ustugami ochrony mienia .

Za wykonanie prac zgodnie z ustaleniami umowy strony ustalily wynagrodzenie w kwocie brutto 50,00z}
(dowdd: umowa — k 15)

Dnia 1.08.2012r. powdd T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia nr (...), na mocy ktorej
powdd zobowiazal sie wykonaé ushlugi ochrony mienia klientow (...) sp. z 0.0. w W. w dniach i godzinach
ustalanych samodzielnie przez powoda w formie harmonogramu na kazdy kolejny miesiagc wykonywania umowy i
przekazywanych (...) sp. z 0.0. w W. do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego.

Tytulem wynagrodzenia (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazalo sie placi¢ powodowi wynagrodzenie miesieczne ustalane z
dolu w wysokoéci wynikajacej z rachunku uwzgledniajacego naklad pracy.

Umowa stanowila, iz w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych powodowi osobiste objecie stuzby
powdd jest zobowiazany wyznaczy¢ zastepce zawiadamiajac o tych okolicznoSciach oraz o osobie zastepcy, miejscu
jego zamieszkania i telefonie kontaktowym osoby wskazane przez (...) sp. z 0.0. w W. z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Umowa zostala zawarta na czas nieokre§lony. Przewidywala dla kazdej ze stron prawo jej wypowiedzenia za
trzydniowym wypowiedzeniem.



(dowdd: umowa — k. 7 akt)

Dnia 1.10.2013r. powod T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia nr (...), na mocy ktorej
powdd zobowigzal sie wykonaé ushugi ochrony mienia klientéw (...) sp. z 0.0. w W. w dniach i godzinach
ustalanych samodzielnie przez powoda w formie harmonogramu na kazdy kolejny miesiac wykonywania umowy i
przekazywanych (...) sp. z 0.0. w W. do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego.

Tytulem wynagrodzenia (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazalo sie placi¢ powodowi wynagrodzenie miesieczne ustalane z
dotu w wysokoéci wynikajacej z rachunku uwzgledniajacego naklad pracy.

Umowa stanowila, iz w przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych powodowi osobiste objecie stuzby
powdd jest zobowigzany wyznaczy¢ zastepce zawiadamiajac o tych okoliczno$ciach oraz o osobie zastepcy, miejscu
jego zamieszkania i telefonie kontaktowym osoby wskazane przez (...) sp. z 0.0. w W. z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Przewidywala dla kazdej ze stron prawo jej wypowiedzenia za
trzydniowym wypowiedzeniem

(dowdd: umowa — k. 9 akt)

Dnia 1.01.2016r. powod T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli wmowe zlecenia nr (...), na mocy ktérej powod
zobowiazal sie wykonywa¢ na rzecz (...) sp. z 0.0. w W. uslugi ochrony mienia klientéow (...) sp. z 0.0. w W, zgodnie
z zapotrzebowaniem godzinowym (...) sp. z 0.0. w W. na dany miesiac kalendarzowy, przekazywanym powodowi
najpo6zniej do dnia 20 miesigca poprzedzajacego miesigc realizacji ustugi.

Na mocy ust. 2 umowy powdd miat samodzielnie ustala¢ dni i godziny realizacji zapotrzebowania miesiecznego (...) sp.
z0.0. w W. w formie harmonogramu przekazywanego (...) sp. z 0.0. w W. do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc realizacji ustugi.

Tytulem wynagrodzenia (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazal sie placi¢ powodowi wynagrodzenie miesieczne ustalane z
dolu, w wysoko$ci wynikajacej z rachunku uwzgledniajgcego naktad pracy, jednakze w kazdym przypadku nie wieksze
niz 1.850 zl brutto/miesiecznie. Powod mial przedstawiaé (...) sp. z 0.0. w W. stosowny rachunek w terminie do 15
dnia miesigca nastepujacego po rozliczanym miesiacu.

Powo6d nie mial prawa do Swiadczenia uslug objetych umowa w rozmiarze przekraczajacym kwotowy limit
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa powyzej. Realizacja przez powoda uslug w zakresie przekraczajacym
powyzszy limit kwotowy bez uprzedniej pisemnej zgody (...) sp. z 0.0. w W. nie uprawniala powoda do jakiegokolwiek
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytulu.

Umowa stanowila, iz w przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych powodowi osobiste objecie stuzby
powdd jest zobowigzany wyznaczy¢ zastepce zawiadamiajac o tych okoliczno$ciach oraz o osobie zastepcy, miejscu
jego zamieszkania i telefonie kontaktowym osoby wskazane przez (...) sp. z 0.0. w W. z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Przewidywala dla kazdej ze stron prawo jej wypowiedzenia za
trzydniowym wypowiedzeniem

(dowdd: umowa — k. 11 akt)

Okolicznos$ci podpisania uméw z pozwanym (...) sp. z 0.0. w W. byly takie, iz firma ta wygrala przetarg na ochrone
obiektu gazowni w G.. Wczeéniej powdd rowniez byl tam zatrudniony jako ochroniarz. Poprzednia firma zatrudniata
ochroniarzy na umowy zlecenia. (...) sp. z 0.0. w W. miala generalna polityke polegajaca na tym, iz z ochroniarzami
nie majacymi innego zrédla utrzymania zawierala umowy o prace, z majacymi takie zrédlo (nalezat do nich powdd)



- umowy zlecenia. (...) sp. z 0.0. w W. zaproponowalo powodowi umowe zlecenia. Pow6d dobrowolnie wyrazil na
to zgode. Przestano do niego umowe, ktora powod podpisang odesltal. Inni zatrudnieni zrobili podobnie. Im réwniez
(...) sp. z 0.0. w W. zaproponowalo umowe zlecenia. Na obiekcie w G. nie byto mozliwoSci negocjacji podstawy
zatrudnienia.

(dowdd: przestuchanie $wiadka Z. K. — k. 129v., 328v., przestuchanie powoda — k. 493, zeznania §wiadka J. M. (1)
—k. 492v.)

Na obiekcie w G. wszyscy byli zatrudniani na umowe zlecenia, bo tak byta warto$é kontraktu z (...). Warto§¢ kontraktu
byla za mala na zawarcie umoéow o prace. Wiekszo$¢ zatrudnionych to byli emerytowani policjanci i wojskowi. Oni
chcieli dorobic tylko pare zlotych. Gdyby powod chcial zawrze¢ umowe o prace, to na pewno do jej podpisania by nie
doszlo, poniewaz powdd pobieral emeryture.

(dowod: przestuchanie $§wiadka M. K. (1) — k. 332-332v.)

Dzialajacy w imieniu (...) sp. z 0.0. w W. Z. K. powiedzial powodowi, iz na razie jest umowa zlecenia, a potem moze
bedzie umowa o prace. Przez caly okres zatrudnienia przez pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. powdd kilka razy rozmawial
o mozliwoéci zmiany podstawy swego zatrudnienia. Ostatni raz w grudniu 2016r., co doprowadzilo do klétni ze Z. K..
Ten ostatni sam sporzadzil grafik pracy na obiekcie gazowni na styczen 2017r. Powdd nie zostal w nim ujety. Powdd
dowiedziatl sie o tym wczeéniej i — w odpowiedzi — jeszcze w grudniu 2016r. zrezygnowal z zatrudnienia.

(dowdd: przestuchanie powoda — k. 493-493v., przeshuchanie §wiadka Z. K. — k. 129v.)

W okolicach poczatku 2016r. powdd otrzymat od zatrudniajacego go podmiotu informacje o tredci: ,w zwiazku ze
zmiang przepisOw o ubezpieczeniach spolecznych prosze podpisac zalaczone umowy (1 egz. wraca do nas) oraz oba
o$wiadczenia. Zalaczona umowa bedzie obowiazywaé na czas nieokre$lony. Do niej beda co miesigc wystawiane
rachunki (jeden miesiecznie) W przypadku przekroczenia kwoty brutto 1.850 bedzie wystawiona nowa umowa.
Dokumenty podpisane i wypelione musza wroécié¢ do biura w B. do 31.01.2016r. W przypadku zwrotu dokumentéow
nie bedzie mozliwo$ci naliczenia pensji(...)”

(dowod: pismo — k. 89)

Dnia 22.09.2016r. powdd T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia nr (...), na mocy ktérej powodd
zobowigzal sie wykonywaé ustugi ochrony mienia klientow (...) sp. z 0.0. w W. dniach i godzinach samodzielnie
ustalanych przez powoda.

Tytulem wynagrodzenia (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazat sie placi¢ powodowi wynagrodzenie miesieczne ustalone z
dolu w wysokoS$ci wynikajacej z rachunku uwzgledniajacego naklad pracy. Powod powinien byl przedstawié (...) sp. z
0.0. w W. stosowny rachunek w terminie do 3 dnia miesigca nastepujacego po rozliczanym miesigcu.

Umowa stanowila, iz w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych powodowi osobiste objecie shuzby
powdd jest zobowiazany wyznaczy¢ zastepce zawiadamiajac o tych okolicznoSciach oraz o osobie zastepcy, miejscu
jego zamieszkania i telefonie kontaktowym osoby wskazane przez (...) sp. z 0.0. w W. z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Przewidywala dla kazdej ze stron prawo jej wypowiedzenia za
trzydniowym wypowiedzeniem.

(dowod: umowa — k. 12)

Dnia 25.11.2016r. pow6d T. Z. oraz (...) sp. z 0.0. w W. zawarli umowe zlecenia nr (...), na mocy ktoérej powod
zobowiazal sie wykonywa¢ ustugi ochrony mienia klientéw (...) sp. z 0.0. w W. dniach i godzinach samodzielnie
ustalanych przez powoda. Tytulem wynagrodzenia (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazal sie placi¢ powodowi wynagrodzenie



miesieczne ustalone z dotu w wysoko$ci wynikajacej z rachunku uwzgledniajacego naklad pracy. Powdd powinien byt
przedstawi¢ (...) sp. z 0.0. w W. stosowny rachunek w terminie do 3 dnia miesiaca nastepujacego po rozliczanym
miesigcu. Umowa stanowila, iz w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych powodowi osobiste objecie
stuzby powod jest zobowiazany wyznaczy¢ zastepce zawiadamiajgc o tych okolicznoSciach oraz o osobie zastepcy,
miejscu jego zamieszkania i telefonie kontaktowym osoby wskazane przez (...) sp. z 0.0. w W. z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem. Umowa zostala zawarta na czas nieokreSlony. Przewidywala dla kazdej ze stron prawo
jej wypowiedzenia za trzydniowym wypowiedzeniem.

(dowdd: umowa — k. 13)

(...) sp. z 0.0. w W. na podstawie zmiany umowy sp6tki dokonanej 08.12.2017r. zmienit firme na (...) sp. z 0.0. w W..
Zmiana ta zostala wpisana do KRS dnia 22.01.2018r.

(dowdd: postanowienie SR dla m.st. Warszawy z dnia 22.01.2018r. - k. 67)

W okresie objetym wskazanymi dwoma umowami z (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie (...) sp. z 0.0. w W.) powdd pracowal
roéwnolegle dla (...) sp. z 0.0. w W.. Z tytulu zatrudnienia przez (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie (...) sp. z 0.0. wW.) powod
otrzymal dwukrotnie wynagrodzenie. Raz byl to suma 416,06 zl netto, drugi raz — 235,06 zt netto.

(dowdd: umowy — k. 7-14, rachunki — k. 432-433, 436, zestawienie operacji — k. 95)

(...) Sp. z 0.0. w W. wspolpracowalo ze spotkami zaleznymi. (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie (...) sp. z 0.0. w W.) bylo taka
spolka zalezng. Spoélka ta byla podwykonaweg (...) sp. z 0.0. w W..

(dowod: przestuchanie §wiadka Z. K. — k. 328v.)

Bylo chyba konsorcjum (...) sp. z 0.0. w W. oraz (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie (...) sp. z 0.0. w W.) albo byta umowa o
wzajemnej wspolpracy. Takie umowy to standard. Jedna spo6lka jest liderem, a druga spo6tka udostepnia sily i Srodki
albo pracownikéw. Wiodgcym podmiotem bylto (...) sp. z 0.0. w W.. Nawet teraz w firmach z sektora ochrony zdarza
sie, ze kto§ ma umowe o prace, a co do nadgodzin zawiera umowe zlecenia, aby nie obcigzaé firmy, bo taki jest rynek.

(dowod: przestuchanie $§wiadka M. K. (1) — k. 332v.)

(...) sp.zo0.0. wW. oraz (...) Sp.zo0.0. wG.1i (...) S.A. w W. dnia 3.08.2011r. zawarli umowe o §wiadczenie uslug
obejmujacych dozoér, ochrone fizyczna i interwencyjng oraz monitoring elektroniczny obiektow i mienia.

Zgodnie z § 4 ust. 3 - 5 umowy wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych (...) stanowit zalacznik nr 2 do umowy. W przypadku zmian kadrowych (...)
sp. z 0.0. w W. mial dostarczy¢ aktualny wykaz. Zmiany kadrowe mogly by¢ dokonane tylko za zgoda (...) Sp.zo0.0. w
G.i (...) S.A. w W. i tylko pod warunkiem posiadania przez nowe osoby takich samych licencji pracownika ochrony
fizycznej oraz poSwiadczenie bezpieczenstwa z dostepem do informacji niejawne;j.

Zgodnie z § 4 ust. 13 umowy istniala mozliwo$¢ powierzenia przez (...) sp. z 0.0. w W. — za zgoda (...) Sp. z 0.0. w G.
i (...) S.A. wW. — cze$ci ustug podwykonawcy.

(dowdd — umowa z dnia 3.08.2011r. — k. 349-359)

(...) sp.z0.0. w W. oraz (...) Sp. z 0.0. w G. dnia 28.07.2014r. zawarli umowe o $wiadczenie ustug ochrony fizycznej
0so6b i mienia na terenach chronionych blizej okre§lonych w zalaczniku nr 1.

Zgodnie z § 2 ust. 11 usluga mogla by¢ realizowana przez pracownikéw ochrony (...) sp. z 0.0. w W., przez co nalezalo
rozumieé: pracownikéw, zleceniobiorcow, podwykonawcow oraz inne osoby, za pomoca ktérych (...) sp. z 0.0. wW.
w/w umowe wykonuje.



Zgodnie z § 4 ust. 5 umowy wykaz pracownikdw ochrony fizycznej wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji,
doswiadczenia oraz zakresu wykonywanych przez nie czynnosci (...) stanowil zalacznik nr 6 do umowy.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 13 i 14 umowy do obowigzkéw (...) sp. z 0.0. w W. nalezalo prowadzenie m.in. ksigzki stuzby
oraz przekazywanie przedstawicielowi (...) Sp. z 0.0. w G. do konca kazdego miesigca kserokopii grafikow dyzurow
poszczegdlnych pracownikdow na nastepny miesigc w danym obiekcie

Zgodnie z § 6 ust. 4 umowy pracownicy ochrony podlegali bezpos$rednio (...) sp. z 0.0. w W. , a podczas wykonywania
swych obowiazkow podlegali rowniez kontroli przez upowaznionych pracownikéow (...) Sp. z 0.0. w G..

Zgodnie z § 6 ust. 5 umowy dyspozycje wydawane przez upowaznionych pracownikéw (...) Sp. z 0.0. w G. mialy by¢
odnotowywane w Ksiagzce (...) i wykonane wtedy, gdy mieScily sie w Przedmiocie Umowy, nie kolidowaly z przepisami
prawa oraz nie wplywaly ujemnie na stan bezpieczenstwa Przedmiotu Uslugi.

(dowdd — umowa z dnia 28.07.2014r. — k. 360-378)

(...) sp.zo.0. wW. oraz (...) Sp.zo0.0.wG.1i (..) S.A. wW. dnia 31.07.2015r. zawarli umowe o §wiadczenie uslug
ochrony fizycznej os6b i mienia na terenach chronionych blizej okreslonych w zalaczniku nr 1.

Zgodnie z § 2 ust. 10 usluga mogla by¢ realizowana przez pracownikéw ochrony (...) sp. z 0.0. w W., przez co nalezalo
rozumiec: pracownikéw, zleceniobiorcow, podwykonawcodw oraz inne osoby, za pomoca ktoérych (...) sp. z 0.0. w W.
w/w umowe wykonuje.

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 14 1 15 umowy do obowigzkéw (...) sp. z 0.0. w W. nalezalo prowadzenie m.in. ksigzki stuzby
oraz przekazywanie przedstawicielowi (...) Sp. z 0.0. w G.i (...) S.A. w W. do konica kazdego miesiaca kserokopii
grafikow dyzurow poszezego6lnych pracownikdéw na nastepny miesigc na terenie chronionym.

Zgodnie z § 6 ust. 4 umowy pracownicy ochrony podlegali bezposérednio (...) sp. z 0.0. w W. , a podczas wykonywania
swych obowiazkéw podlegali rowniez kontroli przez upowaznionych pracownikéw (...) Sp.zo.0. wG.1i (...) S.A. wW..

Zgodnie z § 6 ust. 5 umowy dyspozycje wydawane przez upowaznionych pracownikéw (...) Sp.zo0.0.wG.i (...) S. A w
W. mialy by¢ odnotowywane w Ksigzce (...) i wykonane wtedy, gdy mieScily sie w Przedmiocie Umowy, nie kolidowaly
7z przepisami prawa oraz nie wplywaly ujemnie na stan bezpieczenstwa Przedmiotu Uslugi.

(dowdd — umowa z dnia 31.07.2015r1. — k. 379-404)

(...) sp. zo0.0.wW. oraz (...) Sp.zo0.0.wG.1i (...) S.A. wW. dnia 30.12.2016r. zawarli umowe o §wiadczenie uslug
ochrony fizycznej os6b i mienia na terenach chronionych blizej okre$lonych w zalaczniku nr 2.

Zgodnie z pkt 2.18 umowy (...) sp. z 0.0. w W. zobowiazany by} przekazaé¢ (...) Sp.zo0.0. wG.1i (...) S.A. w W. wykaz
pracownikow ochrony fizycznej wraz z informacjami nt. ich kwalifikacji.

Zgodnie z pkt 2.21 d umowy pracownicy ochrony podlegali bezposérednio (...) sp. z 0.0. w W.; a podczas wykonywania
swych obowigzkéw podlegali rowniez kontroli przez upowaznionych pracownikéw (...) Sp.zo0.0.wG.i (...) S A. wW..

Zgodnie z pkt 2.21 e umowy dyspozycje wydawane przez upowaznionych pracownikéw (...) Sp.z0.0.wG.1i (...) SA.w
W. mialy by¢ odnotowywane w Ksiazce (...) i wykonane wtedy, gdy mieScily sie w Przedmiocie Umowy, nie kolidowaly
z przepisami prawa oraz nie wplywaly ujemnie na stan bezpieczenstwa Przedmiotu Uslugi.

(dow6d — umowa z dnia 30.12.2016r. — k. 506-513)

Miejscem wykonywania przez powoda obowiazkéw byta gazownia w G.. Powdd pracowal jako pracownik ochrony. Do
jego obowigzkéw nalezalo pilnowanie, aby nikt niepowolany nie wchodzil, ani nie wjezdzal na teren gazowni (kontrola
pojazddw i osbb), prowadzenie ksiazki stuzby, w ktorej odnotowywano obecno$¢ pracownikéw ochrony, wydawanie



kluczy, obchdd obiektu. Powdd musial przestrzegaé obowiazujacych na terenie gazowni instrukeji BHP, (...) iinnych.
Powdd pelnil funkcje starszego zmiany. W zwigzku z tym ustalal grafik stuzby na nastepny miesiac, przed rozpoczeciem
nastepnego miesiaca zobowiazany byl ten grafik przestaé do (...) sp. z 0.0. w W., konkretnie do pracownika spdiki (...).
W praktyce wygladalo to tak, iz powdd najpierw przesylal do R. G. brudnopis, potem — w trakcie miesiaca — dzwonil
wskazujac na ewentualne zmiany w grafiku, a na koniec miesigca wysylal ,,prawidlowy” grafik. Dla R. G. najwazniejsze
bylo to, aby otrzymacé ,prawidlowy” grafik na koniec miesigca - aby zliczy¢ godziny. O zmianach personalnych w
grafiku w trakcie miesigca nic nie wiedzial. Dowiadywal sie o nich dopiero pod koniec miesiaca, po przestaniu mu
sprawidlowego” grafiku. W trakcie miesigca pracownicy ochrony sami sobie ustalali dyzury. Mogli sie zamienia¢, ale
tylko w pomiedzy soba, tj. pomiedzy pracownikami ochrony wyznaczonymi do ochrony gazowni. Jeden chcial mniej
godzin, drugi wiecej. (...) Sp. z 0.0. w te ustalenia nie ingerowala.

(zeznania $wiadka Z. K. — k. 328v.-329, zeznania $wiadka M. K. (1) — k. 332v., zeznania §wiadka R. M. — k. 466v.,
zeznania $wiadka R. G. — k. 330-331v., zeznania $wiadka J. M. (1) — k. 492v., grafiki — k. 16-50)

Nigdy sie nie zdarzylo, aby (...) sp. z 0.0. w W. odmoéwila zatwierdzenia przeslanego przez powoda grafiku.
(dowod: zeznania powoda — k. 493)

(...) Sp. z 0.0. w G. do wspdlpracy i nadzoru nad wykonywaniem przez (...) sp. z 0.0. w W. uslug ochrony
wyznaczylo pracownika R. M.. Pracowal on do 2015r. Do jego obowigzkow nalezala merytoryczna wspolpraca,
kontrola stuzby, grafiki zmian, ochrona obiektéw. R. M. pracownikom ochrony co do zasady nie mogt nic zlecaé,
poniewaz ich obowiazki byly ustalone z géry — wynikaly z umoéw o S§wiadczenie ustug ochrony. R. M. mial wglad
do grafikéw shuzby, kontrolowal kto i kiedy bedzie mial stuzbe. Na biezaco informowal pracownikéw ochrony o
ewentualnych uchybieniach. R. M. pilnowal, aby ilo$¢ zakontraktowanych na obiekcie pracownikéw ochrony zgodna
byla z zawartymi umowami.

Kontrole nad prawidlowoscia sprawowania ochrony peknil tez pelnomocnik ds. nadzoru o nazwisku K.. Przyjezdzal
z jednostki nadrzednej w G. raz w miesigcu, albo rzadziej — raz na kwartal. Podczas swych wizyt rozmawial gléwnie
z R. M..

(dowdd: zeznania $wiadka R. M. — k. 466v.-467, zeznania powoda — k. 493)
Na obiekcie gazowni w G. nie byto opracowanego regulaminu $wiadczenia ustug.
(dowdd: zeznania swiadka M. K. (1) — k. 332v., zeznania $wiadka R. G. — k. 330v.)

Od nikogo z (...) sp. z 0.0. w W. powdd nie otrzymywal ustanych polecen na temat tego, co ma w danym momencie
robi¢.

(dowdd: zeznania Swiadka Z. K. — k. 329)

Zakres obowigzkow przekazywany byl zleceniobiorcy - pracownikowi ochrony ustnie - podczas spotkania ze
zleceniodawca.

(dowdd: zeznania $wiadka M. K. (1) — k. 332v.)

Sporadycznie gazownie odwiedzal przedstawiciel (...) sp. z 0.0. w W.. Spotykat sie on z wladzami obiektu i pytat czy
pracownicy ochrony realizuja warunki umowy.

(dowdd: zeznania swiadka M. K. (1) — k. 332v., zeznania §wiadka Z. K. — k. 329,
Dyrektor Gazowni kontrolowal wyglad pracownikéw ochrony.

(dowdd: zeznania powoda — k. 493)



Powod, w okresie objetym zadaniem pozwu, najpierw pracowal w systemie 12-godzinnym, potem (od 2016r.) 24-
godzinnym. Owg zmiane na system 24- godzinny ustalili sami pracownicy ochrony, (...) sp. z 0.0. w W. ja nastepczo
zaakceptowala.

(dowdod: zeznania powoda — k. 493, zeznania Swiadka Z. K. — k. 329-329v. )

Powod przez caly okres objety zadaniem pozwu pracowal za stawke godzinowa wynoszaca 5zh. Iloéc
przeprawcowanych przez niego w danym miesigcu godzin mnozono przez ta stawke. Wynagrodzenie platne bylo
najpierw do kofica nastepnego miesigca, potem co dwa, trzy miesiace. Wowczas brala w tym udzial druga firma, z
ktéra powdd podpisywal odrebng umowe zlecenia. Innych §wiadczen powdd nie otrzymywatl.

(dowod: zeznania powoda — k. 236v., 493v., umowy z (...) Sp. z 0.0. w W. wraz z zalacznikami — k. 90-93, umowa z
(...) Sp. z 0.0. w W. — k. 15, zestawienie operacji — k. 94-95)

W dniach 06.10.2016r., 08.11.2016r., 07.12.2016r. oraz 05.01.2016r. powod otrzymal tez wynagrodzenie od podmiotu
o nazwie (...) Sp. z o.0.

(dowdd: zestawienie operacji — k. 94-95)

Na sporzadzonych przez powoda projektach grafikow stuzb znajduja sie adnotacje o tresci (...), (...). Wynika z nich, iz
w tym samym czasie, w jakim powdd zatrudniony byl przez (...) sp. z 0.0. w W., przez wiele miesiecy pehit tez ,,shuzby”
dla podmiotu o nazwie (...). Podczas wielu miesiecy ilo$¢ stuzb dla (...) byla wieksza, niz dla podmiotu oznaczanego
przez powoda jako (...).

(dowdd: grafiki stuzb — k. 16-50, przestluchanie powoda — k. 493v.)
Powdd dnia 20.12.2016r., po klotni ze Z. K., przestal pracowaé i ztozyl pisemne wypowiedzenie.

(dowdd: przestuchanie powoda — 00:04:32 e-protokotlu rozprawy z dnia 12.06.2018r. — k. 139-139v., 00:02:14 e-
protokolu rozprawy z dnia 10.04.2019r. — k. 236-236V.,00:01:05 e-protokotu rozprawy z dnia 27.06.2019r.), grafiki
dyzuréw — k. 16-50, zestawienie operacji na rachunku — k. 94-95)

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzonych w sprawie, przestuchanie
powoda oraz na podstawie zeznan §wiadkow M. K. (1), R. G., Z. K, R. M. tudziez J. M. (2).

Prawdziwo$¢ oraz autentyczno$é dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy nie byla kwestionowana. Roéwniez i
Sad nie znalazl podstaw, aby odmoéwié im wiarygodno$ci.

Sad co do zasady dal wiare zeznaniom $wiadka M. K. (2), poniewaz tre$¢ jego zeznan byla spdjna z zeznaniami
pozostalych $wiadkéw oraz z treécia zgromadzonych dokumentéw. Sad nie dal wszakze wiary jego twierdzeniu (k.
328v.), ze to wola pracownika decydowala o formie zatrudnienia. Swiadek sam sobie zaprzecza twierdzac wezeéniej,
iz osoba zatrudniana miala jedynie mozliwo$¢ podpisania lub nie oferowanej przez pozwanego (...) sp. z 0.0. w W.
umowy zlecenia.

Sad w caloéci dal wiare swiadkom R. G., Z. K., R. M. oraz J. M. (1). Zeznania te sg szczere, wyczerpujace i wzajemnie
spojne. Jesli zachodzg pomiedzy nimi a zgromadzonymi w sprawie dokumentami jakiekolwiek sprzecznoéci, to jedynie
z uwagi na dokladnie opisanie przez $wiadkow sposobu wykonywania zalaczonych do akt uméw zlecenia oraz
uslug ochrony mienia. Podkreslenia wymaga, iz w sprawie o ustalenie stosunku pracy ocenie podlega nie tylko tresé
umowy, ale przede wszystkim sposéb jej wykonywania. Na marginesie - twierdzenia swiadka J. M. (1) o tym, iz R.
M. wydawal pracownikom polecenia Sad interpretuje w powigzaniu z treScia umoéw o Swiadczenie ustug ochrony
zawartych pomiedzy ,,gazownig” a (...) sp. z 0.0. w W.. Wynika z nich, iz dyspozycje wydawane przez upowaznionych



pracownikdow (...) Sp. z 0.0. w G. i (...) S.A. dopuszczalne byly niejako subsydiarne (mialy by¢ wykonane wtedy,
gdy miescily sie w Przedmiocie Umowy, nie kolidowaly z przepisami prawa oraz nie wplywaly ujemnie na stan
bezpieczenstwa Przedmiotu Ustugi). Wedle umoéw pierwszenstwo w nadzorze nad pracownikami ochrony miato (...)
sp. z 0.0. w W.. W tym sensie zeznania R. M., ktory twierdzil, iz nie mégt nic zlecaé pracownikom ochrony (k. 466v.)
oraz zeznania §wiadka J. M. (1) o tym, iz R. M. wydawal pracownikom polecenia (k. 492v.) nie sa dla Sadu Rejonowego
sprzeczne.

Dowdd z zeznah powoda Sad uznal za wiarygodny jedynie w czeSci.

Zeznania te budza szereg watpliwoSci. Powdd twierdzil, iz wezesniej (jeszcze przed wygraniem przetargu przez (...)
sp. z 0.0. w W.) ochranial gazownie na podstawie umowy o prace. Przecza temu zeznania Swiadka J. M. (1), ktory
stwierdzil, iz ,poprzednia firma tez zawierala umowy zlecenia” (k. 492). Ponadto powdd w nie do konica jasny sposob
zmienial swoje twierdzenia. W toku sprawy zaczal podkreslac, iz wszystkie umowy w latach 2011-2016r. pochodzily
od pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. i tylko ten podmiot go zatrudnial. Jest to sprzeczne z trzema znajdujacymi sie w
aktach umowami (umowy z (...) Sp. z 0.0. w W. wraz z zalgcznikami — k. 90-93, umowa z (...) Sp. z 0.0. wW. — k. 15),
nota bene wlaénie przez powoda przedlozonymi. Powod nie potrafil w klarowny sposéb wytlumaczy¢ na czym miat
polegac ,przekret”, co ma wynikac z adnotacji powoda znajdujacej sie na dokumencie k. 89. Twierdzenia powoda o
wylacznym zatrudnieniu przez (...) sp. z 0.0. w W. sa watpliwe zwazywszy na adnotacje o tresci (...), (...) znajdujace
sie na sporzadzonych przez powoda grafikach pelienia stuzb. Wynika z nich, iz w tym samym czasie, w jakim powod
zatrudniony byl przez (...) sp. z 0.0. w W., przez wiele miesiecy pehil tez ,stuzby” dla podmiotu o nazwie (...). Z
odrecznych wyliczenn powoda wynika, iz podczas wielu miesiecy iloé¢ stuzb dla (...) byla wieksza, niz dla podmiotu
oznaczanego przez powoda jako (...). Biorac powyzsze pod uwage oraz to, iz w dniach 06.10.2016r., 08.11.2016r.,
07.12.2016r. oraz 05.01.2016r. powod rownolegle otrzymal wynagrodzenie od podmiotu o nazwie (...) Sp. z 0.0. oraz
dnia 29.11.2016r. od (...) Sp. z 0.0. W., teza powoda o wylacznym zatrudnieniu (w okresie objetym pozwem) przez
pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. nie moze by¢ uznana przez Sad za udowodniong. Wyjaénienia powoda odno$nie tego,
dla kogo i w jakim czasie pracowal, sg dla Sadu malo transparentne.

Twierdzeniom powoda, iz przy podpisywaniu umowy zlecenia dzialal on pod wplywem swoistego przymusu trudno
da¢ wiare. Jak wskazuje sie w orzecznictwie art. 233 § 1 k.p.c., pozostawiajac sagdowi ocene wiarygodno$ci i mocy
dowodow wedlug wlasnego przekonania, nie tylko nie zabrania, lecz nawet zaklada wlaczenie w sklad oceny takich
niewymiernych elementéw, jak zachowanie sie stron i §wiadkéw w czasie skladania zeznan, ich reakcje na dowody
przeciwne, pobudki sklaniajace do zmiany zeznan itd. (por.: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1966 r.II CR
423/66, OSNPG 1967/5-6/21; podobnie: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 1997 r., I CKN 34/96,
LEX nr 1162949; wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 stycznia 2014 r., I ACa 1165/13, LEX nr 1430726;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 1973 r., I CR 629/73, LEX nr 7341). Podczas swych trzykrotnych zeznan
powdd nie sprawial wrazenia osoby nieSmialej, zastraszonej, niepotrafiacej nalezycie dba¢ o swoje interesy. Wedle
Sadu, podczas zeznawania jawil sie jako osoba stanowcza, majaca duze poczucie wlasnej wartosSci. Z ubolewaniem
nalezy odnotowac¢ fakt, iz niekiedy przeradzato sie to w przerywanie Sadowi oraz §wiadkom tudziez w niezawierajace
elementarnego szacunku odnoszenie sie do pelnomocnika strony przeciwnej. Wymusilo to zreszta na Sadzie zwrocenie
powodowi uwagi (zob.: zeznania powoda na rozprawie w dniu 25.03.2021, 01:02:42 e-protokotu, k. 493v.).

Sad nie dal réwniez wiary powodowi, iz grafik (w zakresie czasu pracy na nastepny miesigc) musial by¢ przez (...) sp.
z 0.0. w W. wiazaco dla pracownikéw ochrony zatwierdzany. Z przeprowadzanych dowodéw wynika, iz byt to czysty
formalizm, ktéry mial miejsce pod koniec miesiaca, a jego podstawnym celem bylo prawidlowe naliczenie kazdemu
wynagrodzenia. Swiadcza o tym adnotacje o treéci: ,sporzadzil koordynator: R. G.”, ktére zamieszczal na projektach
grafikbw sam powdd, $wiadcza zeznania samego powoda, wedle ktorego nigdy nie zdarzylo sie, aby (...) sp. z 0.0. w
W. odméwilo zatwierdzenia grafiku, §wiadcza wreszcie zeznania Swiadkow R. G., Z. K., R. M. oraz M. K. (1).

Zdaniem Sadu powdd miat interes prawny w ustaleniu, ze laczyl go z pozwanymi stosunek pracy. Interes prawny
pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie przeto w zadaniu §wiadczen naleznych z tego
stosunku prawnego. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektorych biezacych i przyszltych



Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysoko$é. Moze
mieé znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przyszlych Swiadczen - prawa do nich lub ich wymiaru - z
kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej) — tak SN w wyroku z dnia 29 marca
2001T., (I PKN 333/00, OSNAPiUS 2003 nr 1, poz. 12, MoP 2001 nr 19, str. 957, Prok. i Pr. 2002 nr 2, poz. 43, Legalis
numer 50483).

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (§ 1(1).
Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy, okre$lonych w § 1 (§ 1(2).

Okreslony rodzaj pracy $wiadczony przez powoda na rzecz pozwanych (1), miejsce jej wykonywania (2) oraz
zatrudnianie powoda za wynagrodzeniem (3) — te elementy nie byly na poczatku miedzy stronami sporne.

Sporne staly sie w zakresie, w jakim powod zaczal twierdzi¢, iz zatrudnial go wylacznie pozwany (...) sp. z 0.0. w W..
Tak jednak nie bylo, Pow6d pracowal jako ochroniarz w miesigcach wrzesien i listopad 2016r., wykonujac w takim
samym miejscu (gazowania w G.), za wynagrodzeniem, taka sama prace, dla obu pozwanych spolek.

Osobna kwestia sa przyczyny zawarcia umoéw z (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie: (...) sp. z 0.0. w W.). Zdaniem Sadu
uczyniono tak ze wzgledéw podatkowych. Obligowalby to Sad do starannego zbadania zwigzkéw laczacych obie
pozwane spoOlki (w szczegdlnosci z uwzglednieniem tzw. koncepcji ,,przebicia zastony korporacyjnej”). Jednak tylko
wowczas, gdyby z materialu dowodowego sprawy wynikalo, iz stosunek prawny laczacy powoda z co najmniej (...)
sp. z 0.0. w W. (jako domniemang spotka dominujaca), ewentualnie, dodatkowo - rowniez z (...) sp. z 0.0. w W. (jako
domniemang sp6lka zalezng) byl stosunkiem pracy. Tak jednak nie bylo. Powoda z obu pozwanymi laczyly umowy
zlecenia.

W calym postepowaniu sporne bylo to, czy powod prace $wiadczyl pod kierownictwem pozwanych (4) oraz w czasie
przez nich wyznaczonym (5).

Podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy w procesie $§wiadczenia pracy stanowi swoista linie
demarkacyjna, pozwalajgcg na wyrdznienie elementu konstrukcyjnego stosunku pracy. Cecha wyrdzniajaca stosunek
pracy spoérod innych kategorii stosunkéw prawnych jest podporzadkowanie (wyr. SN z 16.12.2016 r., IT UK 517/15,
L.). Ta cecha zdaniem Sadu, spo$réd wynikajacych z art. 22 k.p., ma znaczenie najistotniejsze.

Stopien podporzadkowania powoda pozwanemu (...) sp. z 0.0. w W. nie osiagnal natezenia charakterystycznego dla
stosunku pracy. Powdd nie pozostawal przy wykonywaniu swego Swiadczenia (ushugi) po Scistym kierownictwem
zleceniodawcy. (...) sp. z 0.0. w W. nie realizowalo swego wladztwa w drodze biezacych i szczegdlowych polecen co
do sposobu oraz rodzaju wykonywanych przez powoda czynnoéci. Dajacy zlecenie, podczas rozmowy z zatrudnianym
pracownikiem ochrony, okre$lal ustnie ogblne zasady, ramy, w jakich usluga miala by¢ wykonywana. Ramy te
wynikaly przede wszystkim z treSci umoéw o ochrone zawartych z ,gazownia”. (...) sp. z 0.0. w W. czasem wplywalo na
okreslone zachowania pracownik6w ochrony wedle wtasnych oczekiwan np. telefonicznie. W zadnym jednak wypadku
6w nadzor nie polegal na caloSciowej dyspozycyjnoéci zleceniobiorcy. W praktyce co jaki$ czas przyjrzal na obiekt
przedstawiciel (...) sp.zo0.0. wW. celem sprawdzenia czy wszystko jest w porzadku. Z zasady spotykat sie wtedy z osoba
koordynujaca ustuge w imieniu ,,gazowni”. Znamiennym w tym kontekscie jest, iz - jak sam powdd zeznal (k. 493) -
jednym z powodow klotni z dyrektorem Z. K. bylo zadanie, aby ten przyjechal na obiekt i porozmawial z pracownikami
ochrony. Pracownicy ochrony byli tez w pewien spos6b nadzorowani przez koordynatora ze strony ,gazowni”. W
istocie pilnowal on, aby tozsamo$¢ i ilo$¢ obecnych na obiekcie ochroniarzy zgodna byla z zawartymi umowami. To, kto
konkretnie w danym dniu peli stuzbe, mialo znaczenie drugorzedne. Koordynator zwracal tez uwage na ewentualne
uchybienia. Jego kompetencje nadzorcze ograniczone byly jednak przez zapisy uméw dotyczacych ochrony. Jak juz
wyzej wywiedziono — zasada bylo, iz pracownicy ochrony podlegali w pierwszej kolejnosci (...) sp. z 0.0. w W.. Nie



zmienia tego zapatrywania Sadu fakt, iz powdd codziennie podpisywal swoista liste obecnos$ci, a koordynator ta liste
zabieral.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika jeszcze, iz raz na kwartal na teren gazowni przyjezdzala osoba
z centrali w G.. Jednakze kontaktowala sie gléwnie z koordynatorem z ramienia obiektu, nie za$ z pracownikami
ochrony. Ponadto dyrektor gazowni sprawdzal pracownikom ochrony umundurowanie.

Powyzsze uwagi nalezy odnie$¢ jedynie do pozwanego (...) sp. z 0.0. w W.. Pozwany (...) sp. z 0.0. w W. (obecnie: (...)
sp. z 0.0. w W.) zadnego nadzoru nad powodem nie sprawowal.

W ocenie Sadu praktykowane przez pozwanych ,,rozmowy dyscyplinujace” (vide: zeznania Swiadka M. K. (1) — k.
332v.) nie mialy charakteru upomnienia czy tez nagany charakterystycznych dla stosunku pracy. Zresztg na obiekcie,
na ktoérym pracowal powod, takie sytuacje nie mialy miejsca.

Podkreslié¢ trzeba, iz umowy (...) sp. z 0.0. w W. oraz (...) Sp.z0.0. wG.1i (...) S.A. poslugiwaly sie swoista definicja
pracownika ochrony. Zgodnie z nig pracownikiem ochrony mog} by¢ takze zleceniobiorca. Wykonywanie tych umow
moglo byé przez (...) sp. z 0.0. w W. zlecane podwykonawcom.

W ocenie Sadu to powdéd w znacznej mierze decydowal o swoim czasie pracy. Wynika to z przyjetego w praktyce
sposobu ukladania i zatwierdzania grafikow stuzb, opisanego powyzej. Powod mogl tez powierzy¢ swoje obowigzki
innej osobie, byleby byt to pracownik ochrony ,,przypisany” przez umowy o ustuge ochrony do obiektu ,,gazowni”. Na
czas pracy powoda w danym miesigcu E. sp. 0.0. w W. miala jedynie czeSciowy wplyw. Nigdy nie kwestionowala ilo$ci
przepracowanych w danym miesiacu godzin wynikajacej w ostatecznej wersji grafiku. Ponadto to pracownicy ochrony
(w tym powo6d) samodzielnie zdecydowali aby od 2016r. stuzby trwaly 24 a nie 12 godzin. E. sp. 0.0. w W. jedynie ten
fakt zaakceptowala.

Codo (...) sp.zo.0.wW. (obecnie: (...) sp.z 0.0. wW.), to pozwany ten w zaden spos6b powodowi czasu pracy nie
wyznaczal.

Powyzsze nakazuje przyjaé, iz zawarte przez strony umowy wykazuja cechy wspdlne dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem. Wszak brak tamze najistotniejszego elementu — podporzadkowania
charakterystycznego dla stosunku pracy. Brak tez wigzacego dla powoda wyznaczania mu czasu pracy. Dlatego nalezy
odwola¢ sie do woli stron wyrazonej przy zawieraniu przedmiotowych uméw. Nie budzi ona watpliwoSci Sadu. Za
kazdym razem strony wyraznie o§wiadczaly, iz chca zawrze¢ umowe zlecenia. Powdd zawieral je dobrowolnie, a jego
twierdzenia, iz dzialal pod ekonomiczng presja budza watpliwosci. Wszak byt powod caly czas emerytem i posiadal
gtowne i stale Zrodlo utrzymania. Nie zmienia tej oceny fakt, iz (...) sp. z 0.0. na obiekcie w G. oferowalo jedynie umowy
zlecenia. Podczas trwania wspoélpracy powod kilka razy proponowal renegocjacje uméw i zawarcie umowy o prace,
jednak bylo to dzialanie jednostronne. Powod akceptowal odmowe i dalej $wiadczyt swoje ushlugi na podstawie uméw
zlecenia. Dopiero bardziej stanowcze i odrzucone przez pozwanego (...) sp. z 0.0. w W. zadanie zawarcia umowy o
prace stalo sie jedna z przyczyn, z powodu ktérych powéd zakonczyt wspolprace.

Wykonywanie ustug dozoru mienia nie musi odbywa¢ sie wylacznie w ramach stosunku pracy (por. wyrok z dnia 18
czerweca 1998 r., I PKN 191/98; z dnia 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001 Nr 9, poz. 310; z dnia 4 lutego
2011 r., IT PK 82/10, LEX nr 817515; z dnia 25 paZdziernika 2016 r., I UK 446/15, LEX nr 2163323, postanowienie z
dnia 5 listopada 2013 r., I PK 161/13, LEX nr 1618643). To czy ushugi ochroniarskie swiadczone sg w ramach umowy
o $wiadczenie ustug(zlecenia), czy umowy o prace, uzaleznione jest od okolicznoSci towarzyszacych ich wykonywaniu.
Okolicznosci te, jak wyzej wywiedziono, nie pozwalaly na przyjecie, iz powoda oraz pozwanych laczyt stosunek pracy.

Dlatego tez orzeczono jak w pkt I i IT wyroku.



W pkt IIT wyroku Sad nie obcigzyl powoda poniesionymi przez pozwanych kosztami procesu, w tym kosztami za
instancje odwolawcza. Kierowano sie tu przepisem art. 102 k.p.c. Majac na uwadze w/w przepis, sytuacje osobistg
powoda, a takze charakter niniejszej sprawy, Sad postanowil nie obcigzaé T. Z. wzmiankowanym obowigzkiem zwrotu.

W punkcie IV wyroku orzeczono na podstawie art. 113 ust. 1 u.k.s.c. a contrario.
1) odnotowaé w kontrolce uzasadnien;

2) odpis wyroku z uzasadnieniem:

- doreczy¢ peln. powoda

3) za 14 dni lub z apelacja.

G., 02.08.2021r. sedzia Dominik Bednarski



