Sygn. akt IV P 530/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2017 roku

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSR Kinga Griinberg-Bartkowska
Protokolant: Dominika Flader

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2017 roku w Grudziadzu

na rozprawie

sprawy z powddztwa S. J.

przeciwko K. P. prowadzqcej dzialalnos$é gospodarczq pod nazwa Kas- (...) Ustugi (...)
o ryczalty za noclegi, diety, zaplate

ORZEKA

I. Zasadza od pozwanej K. P. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Kas- (...) Ushugi (...) na rzecz powoda
S. J. tytulem ryczaltéw za noclegi z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych kwote 20.486,75 z (dwadzie$cia tysiecy
czterysta osiemdziesigt sze$¢ zlotych siedemdziesiat pie¢ groszy) wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia
6 listopada 2014 roku do dnia zaplaty.

II. Zasadza od pozwanej K. P. prowadzacej dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa Kas- (...) Ushugi (...) na rzecz powoda
S. J. tytulem zwrotu potracen z wynagrodzenia powoda kwote 5.420,00 z} (piec tysiecy czterysta dwadziescia ztotych
zero groszy) wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie od dnia 6 listopada 2014 roku do dnia zaplaty.

ITI. Oddala powo6dztwo w pozostalym zakresie.

IV. Zasadza od pozwanej na rzecz powoda 360,00 zl (trzysta szeS¢dziesiat zlotych zero groszy) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

V. Nakazuje pobraé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Grudzigdzu kwote 1.294 zt (tysigc
piecset trzydziesci jeden zlotych osiemdziesiat siedem groszy) tytulem czeSci oplaty od pozwu.

VI. Pozostala czeScia oplaty od pozwu obciaza Skarb Panstwa — Sad Rejonowy w Grudzigdzu.

VII. Wyrokowi w punkcie i IT nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci w zakresie lacznej kwoty 4.500 zl (czterech
tysiecy pieéset zlotych).
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UZASADNIENIE

Powod — S. J. zlozyl przeciwko pozwanemu Kas (...) Ushugi (...) pozew o zaplate kwoty 21.878,75 zl wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia rozwigzania stosunku pracy tj. od dnia 6 listopada 2014 r. do dnia zaplaty oraz kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powod twierdzil, ze byt pracownikiem pozwanej na podstawie umowy o prace na czas oznaczony od
19 sierpnia 2013 r. do 19 sierpnia 2015r., w rzeczywisto$ci rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w dniu 6 listopada
2014 r. Pracodawca nieprawdziwie oznaczyt w umowie rodzaj uméwionej pracy jako robotnik ogbélnobudowlany,
w rzeczywisto$ci powdd pracowat jako kierowca w transporcie miedzynarodowym. Powod przebywal w sumie 105
dni w miesigcach od maja do listopada 2014 r. na terenie Niemiec. Powod twierdzil, ze odbywat noclegi w kabinie
samochodu, poniewaz pozwana nie zapewnila mu noclegu w hotelach. Ponadto powod twierdzil, ze pozwana nie
uregulowala kwestii zwigzanych z ryczaltem za nocleg w podrézy stuzbowej w przepisach wewnetrznych ani w
zawartej z powodem umowie o prace uwazajac, ze zapewnienie pracownikowi noclegu w kabinie samochodu, spelnia
zapewnienie mu bezplatnego noclegu. Powod twierdzil, Ze pozwana nie wyplacita mu ryczaltéw za noclegi i dlatego z
tego tytulu domaga sie kwoty 16.458,75 zl, przyjmujac, ze kwota limitu za nocleg w Niemczech wynosi 150 euro/ 4 =
37,50 euro x 105 dni = 3.937,50 euro przeliczone po Srednim kursie NBP z dnia poprzedzajacego zloZenie powodztwa
(4,18 z1). Ponadto pozwana dokonala bezprawnych potracen z wynagrodzenia powoda na taczna kwote 5.420 zl, na co
zlozyly sie potracenia: za lampe — 120 zl, za stopien — 600 zl, za opony - 4.500 zl, za lustro — 200 zl.

W odpowiedzi na pozew /k.76 — 79 akt/ pozwana K. P. wniosla o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie kosztéw
procesu. Pozwana przyznala, ze powod pracowal u niej na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego na trasach
miedzynarodowych na caly etat, przy czym strony uzgodnily, ze wynagrodzenie powoda bedzie wynosilo 1.650
z} miesiecznie. W ustnej umowie strony uzgodnily, iz jako diete i koszty noclegobw powod bedzie otrzymywal
dodatkowo kwote do lgcznego wynagrodzenia 4.500 zl. Powdd otrzymal lacznie od pozwanej w okresie objetym
pozwem kwote przewyzszajaca zgloszone zadanie w pozwie poniewaz pobral karta zagraniczna 1.689,27 euro, dokonal
wyplat z karty krajowej w Polsce na kwote 7.050 zl, dokonano na rzecz powoda doladowan prywatnego telefonu
na kwote 500 zl, otrzymal przelewem na konto kwote 4.500 zl. Pozwana dokonywala rozliczenia pracy powoda za
granicg kraju w delegacjach, ktore zawieraly takze dodatek za noclegi. Podczas pracy u pozwanej powdd nigdy nie
domagal sie dodatkowych wyplat i obowiazujacy system wyplat byl przez niego calkowicie akceptowany. Rozliczenia
finansowe pomiedzy stronami przebiegaly prawidlowo i na biezaco. Do opodatkowania oraz ZUS podane zostaly
kwoty wynagrodzenia za prace wynikajace z umowy. Kwoty za$ ustalone jako wyplaty w ramach diet nie podlegaja
opodatkowaniu i nie ujete w rozliczeniu PIT 11.

Pozwana takze kwestionowala jakoby dokonywala potracen z wynagrodzenia powoda na laczna kwote podang w
pozwie. Wymienione przez powoda lampa, stopien, opony i lustro zostaly zniszczone przez powoda i z tego tytulu
dokonal on dobrowolnego wyréwnania poniesionych przez pozwana strat. Taki sposob rozliczania wyrzadzonych
przez powoda szkod odbywala sie po uzgodnieniu i uzyskaniu zgody pracownika. Powod nie kwestionowal ani
wyrzadzonej szkody ani faktu, ze musi to pracodawcy zrekompensowaé

Pismem z dnia 15 kwietnia 2015 r./k.176 — 180 akt/ pow6d zmodyfikowal zadanie wnoszac o zasadzenie od pozwanej
na rzecz powoda kwoty 17.206,42 zl tytulem niewyplaconych przez pozwana diet, kwoty 16.458,75 zl tytulem
niewyplaconych ryczaltéw za noclegi podczas przebywania przez niego za granica i kwoty 5.420,00 zl tytulem
bezprawnych i bezpodstawnych potracen z wynagrodzenia pracownika dokonanych przez pozwana. Zmiana zadania
byla skutkiem rozszerzenia powddztwa o nalezne powodowi diety podczas Swiadczenia pracy w charakterze kierowcy
w transporcie miedzynarodowym.

W pismie procesowym z dnia 15 lipca 2016 r./442 akt/ powod sprecyzowal swoje zadanie, domagajac sie zasadzenia
od pozwanej na jego rzecz nastepujacych kwot:

- 17.206,42 z} tytulem niewyplaconych diet;



- 20.314,25 z} (stanowigcych réwnowarto§é kwoty 4.895,00 euro przeliczonych po $rednim kursie NBP z dnia
poprzedzajacego wytoczenie powodztwa) + 172,50 zt (stanowigcych rownowarto$¢ 50,00 frankéw szwajcarskich
przeliczonych po $§rednim kursie NBP z dnia poprzedzajacego wytoczenie powddztwa) tj. lacznie 20.486,75 zt tytulem
niewyplaconych przez pozwang na rzecz powoda ryczaltéw za noclegi podczas przebywania przez niego za granica;

- 5.420 zl tytulem bezprawnych i bezpodstawnych potracen z wynagrodzenia pracownika dokonanych przez pozwana

znaleznymi odsetkami od dnia rozwiazania stosunku pracy tj. 6.11.2016 r. do dnia zaplaty oraz zasadzenia od pozwanej
na rzecz powoda kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego stosownie do zestawienia, ktore
zostanie przedlozone na rozprawie, a w razie jego braku stosownie do norm przepisanych.

W toku postepowania pozwana K. P. zmienila nazwisko na (...).
Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje.

W dniu 19 sierpnia 2013 r. powod S. J. zawarl z pozwang K. P. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
Kas — (...) Uslugi (...) w G. umowe o prace, na mocy ktérej powod zostat zatrudniony na stanowisku robotnika
ogoblnobudowlanego na czas oznaczony od 19 sierpnia 2013 r. do 19 sierpnia 2015r. w pelnym wymiarze godzin pracy.
W umowie przewidziano, ze pow6d bedzie otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 1.600 zl brutto wyplacane do dnia
10 nastepnego miesiaca. W rzeczywisto$ci powdd zobowiazany byt do swiadczenia pracy w charakterze kierowcy
samochodu ciezarowego. Podczas zawierania umowy o prace pozwana o$wiadczyla powodowi, ze jego faktyczne
wynagrodzenie bedzie wynosilo 2.500 zl netto gdy bedzie §wiadczyt prace na trasach krajowych, a 4.500 zl netto
gdy bedzie kierowca na trasach miedzynarodowych. W zakladzie pracy pozwanej nie ma ustalonego regulaminu
wynagradzania pracownikoéw. W trakcie zawierania umow o prace pozwana nie ustalala z pracownikami, czy i w jaki
sposob beda wyplacane naleznoéci z tytulu ryczaltow za noclegi.

Powyzsza umowa o prace zostala rozwigzana z powodem w dniu 6 listopada 2014 roku przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

(dowéd: umowa o prace z 19 sierpnia 2013 r. - k. 4 akt,
Swiadectwo pracy z 7.11.2014 r. k.5 akt;

zeznania $§wiadkow: M. J. k.279 — 281 akt, M. T. k.281 — 283 akt; K. Z. k.283 — 285 akt, J. R. k. 360 akt, S. T. k. 367
— 369 akt, M. B. k.369 — 370 akt;

zeznania powoda k.145 i 458 — 459 akt
zeznania pozwanej k.146 i 459 akt)

Po przyjeciu do pracy powodowi zostal przydzielony samochdd ciezarowy, ktorym mial wykonywaé swoje obowigzki
pracownicze, telefon stuzbowy oraz karty: jedna bankomatowa, z ktérej mogl korzystaé tylko w kraju pobierajac
polskie zlotowki, karta (...) na zakup paliwa i oplaty autostrad oraz karta bankomatowa, ktéra mog} postugiwac
sie za granicg pobierajac euro lub dokonujac zakupéw. Poczatkowo powod Swiadcezyt prace na terenie Polski. Od
9 czerwca 2014 roku zaczal wyjezdzaé za granice. Pracowal wtedy nieprzerwanie przez 4 tygodnie, a jeden tydzien
mial wolny. Powdd jezdzit wtedy do Niemiec, Francji, W., Belgii, Austrii i Holandii. Odby} w tym czasie 105 podrozy
stuzbowych. Powod przebywajac za granica nocowal w kabinie samochodu ciezarowego. Czesto dokonywal zakupow
za granicg placac karta bankomatows pozwanej. Wowczas wszystkie kwoty wydatkowane za granica byly potracane z
wynagrodzenia powoda i powo6d otrzymywat nizsze wynagrodzenie.

(dowébd: wydruki z urzadzen rejestrujacych cel podrézy powoda k.383 - 411 akt;

zestawienie odbytych podrozy stuzbowych k.418 — 422 akt;



zeznania $wiadkow : M. J. k.279 — 281 akt, M. T. k.281 — 283 akt; K. Z. k.283 — 285 akt, J. R. k. 360 akt, S. T. k. 367
— 369 akt, M. B. k.369 — 370 akt;

zeznania powoda k.145 i 458 — 459 akt
zeznania pozwanej k.146 i 459 akt)

Poczatkowo pracownicy pozwanej, w tym takze powod, wypisywali przedlozone im przez pracodawce druki ,,polecenie
wyjazdu stuzbowego”. Potem przestali je wypelnia¢ poniewaz nie byly one rozliczane przez pracodawce i nie mialo
to wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia. Wyplaty zawsze byly w tej samej wysokosci 2.500 zl (potem 2.800 z}) dla
kierowcy krajowego i 4.500 zl dla kierowcy miedzynarodowego. Wyplaty byly dokonywane do reki, tylko dla kierowcy
M. B. przekazywane byly na konto bankowe. Pracownicy potwierdzali odbior wynagrodzenia swoim podpisem, z tym
ze na liScie plac figurowala zawsze kwota najnizszej krajowej. Zdarzalo sie, ze wyplaty byly dokonywane ratami.

(dowéd: zeznania $wiadkéow :M. J. k.279 — 281 akt, K. Z. k.283 — 285 akt, J. R. k. 360 akt, S. T. k. 367 — 369 akt,
M. B. k.369 — 370 akt;

zeznania powoda k.145 i 458 — 459 akt
zeznania pozwanej k.146 i 459 akt).

Gdy powdd byt za granica wykonujac swoje obowiazki pracownicze wynagrodzenie powoda odbierala jego Zona
M. J.. Pienigdze te wyplacal jej M. T., ktory wczeéniej pobieral odpowiednia kwote z bankomatu na polecenie
pozwanej. Wyplaty przekazywali Zonie powoda takze inni kierowcy np. S. T., ktory pobral pieniadze ze swojej karty
bankomatowej na polecenie pozwanej i wreczyl je Zonie powoda na (...). Pozwana przelala tez dwukrotnie zaliczki
na wynagrodzenie po 500 zl za lipiec i sierpiefi 2014 roku na konto bankowe powoda . Jeden raz przelala kwote
3.500 zl na konto zony powoda M. J. w dniu 22 wrze$nia 2014 r. Na dowodzie bankowego przekazania pieniedzy
pozwana wpisala, ze jest to ,wynagrodzenie oraz dieta i zaliczka”. Pow6d dokonywal tez wyplat z bankomatu na
posiadang karte bankomatowa w kraju i za granica. W kraju pobral lacznie kwote 7.050 zl, a za granicg 1.689,27 euro.
Pozwana dokonywala tez wplat na doladowanie telefonu prywatnego powoda, ktéry czesto byl jednak uzywany do
celow stuzbowych — kontaktow powoda ze spedycja.

(dowadd: potwierdzenia operacji bankowych na konto powoda k.116 i 117 akt;

potwierdzenia operacji bankowych na konto zony powoda k.118 akt;

potwierdzenia operacji bankowych — transakcje karta k.80 -115 akt;

zeznania $wiadkow :M. J. k.279 — 281 akt, M. T. k.281 — 283 akt, S. T. k. 367 — 369 akt, M. B. k.369 — 370 akt;
zeznania powoda k.145 i 458 — 459 akt

zeznania pozwanej k.146 i 459 akt).

W samochodzie oddanym powodowi do wykonywania obowiazkéw kierowcy powstaly szkody: zniszczonych zostalo
5 opon, rozbita byla lampa i lusterko oraz urwany stopien. Szkody z tego tytulu pozwana wycenila na lgczna kwote
5420 zt i obcigzyla nimi powoda uznajac, ze powstaly one w mieniu powierzonym pracownikowi. Nie ustalala kto
ponosi wine za powstanie tych szkdd i nie dochodzila odszkodowania od ubezpieczyciela z tytutu autocasco. Powod
wyrazil zgode na dokonywanie splat tych szk6d w ratach miesiecznych i na potracanie ich z jego wynagrodzenia, choé
nie czut sie winnym ich zaistnienia. Wyrazenie zgody na potracenia nie nastapilo w formie pisemnej. Powod nadal
chcial pracowaé u pozwanej poniewaz mial na utrzymaniu zone i dwoje dzieci i dlatego nie protestowal gdy pozwana
obcigzyla go kosztem naprawy uszkodzonych cze$ci samochodu. Powyzsza kwota 5.420 z} zostala w calo$ci potracona
z wynagrodzenia naleznego powodowi.



(dowod: zeznania Swiadkow :M. J. k.279 — 281 akt, M. T. k.281 — 283 akt, S. T. k. 367 — 369 akt, M. B. k.369 — 370 akt;
zeznania powoda k.145 i 458 — 459 akt

zeznania pozwanej k.146 i 459 akt).

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje.

Stan faktyczny sprawy Sad ustalil na podstawie okolicznos$ci bezspornych oraz w oparciu o dowody z dokumentéw,
zeznania S$wiadkow oraz dowod z przestuchania stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania Swiadkéow: M. J., S. T., M. B. w calosci albowiem byly one zgodne z soba, nie
zawieraly zadnych wiekszych sprzecznoéci i nie byly kwestionowane przez zadna ze stron. Swiadek M. J. przyznala,
iz zdarzalo sie, ze powdd otrzymywal wynagrodzenie nizsze, wowczas gdy dokonywal wyplat z posiadanej karty w
euro na wyzywienie. Karte te uzywal powod wylgcznie aby kupié jedzenie. Swiadek S. T. wskazal, iz dokladnie nie
wie co sie mieScilo w kwocie 4.500 zt ktora otrzymywal powod. Podnioést ponadto, iz kazdy pracownik posiadal karte
bankomatowg od pracodawcy , z ktérej mogh wyplacaé diety. Swiadek M. B. zeznal, iz gdy pozwana wprowadzala druki
delegacji powiedziala, iz dotyczace one diet. Nie bylo natomiast zadnych ustalen co do ryczaltow za noclegi.

Swiadek M. T. zeznal, ze w umdwionej kwocie wynagrodzenia 4.500 zi mieécily sie zaréwno diety, jak i ryczalty
za noclegi. Swiadek zeznal, ze pozwana w momencie zatrudnienia czynila takie ustalenia z kierowcami. Zeznania
tego $wiadka w zakresie w jakim twierdzil, iz pozwana w momencie zatrudnienia wskazywala , iz w kwocie ktora
powdd otrzymywal miescil sie ryczalt za noclegi pozostaja w sprzecznoSci z twierdzeniami powoda oraz innych
kierowcow. Nalezy zauwazy¢, ze Swiadek jako pracownik pozwanej i obecnie jej maz mial interes w tym, aby skladaé
zeznania korzystne dla pozwanej. W zwiazku z tym Sad nie dal wiary zeznaniom tego $wiadka w tym zakresie. W
zakresie odnoszacym sie do szkdd powstalych w samochodzie, ktorym jezdzil powdd zeznania §wiadka Sad uznal za
wiarygodne, bowiem znajdowaly potwierdzenie w innych dowodach i nawet w zeznaniach samego powoda.

Swiadek K. Z., ktéry zajmowat sie rozliczaniem dzialalno$ci pozwanej, zeznal, ze informacje co do wysokoéci zaplaty
dla indywidualnego kierowcy czerpal z umowy o prace oraz z aneks6w. Wiedzial jednak, ze byly ustne uzgodnienia, ze
kierowcy otrzymuja wyzsze wynagrodzenie bo oprocz wynagrodzenia zasadniczego wskazywanego w umowach mieli
otrzymywaé diety oraz ryczatty. Sad co do zasady dal wiare zeznaniom tego §wiadka. Swiadek jednak nie uczestniczyt
w podpisywaniu uméw z kierowcami, a wszelkie informacje w tym zakresie posiadal od pozwanej. Dlatego zdaniem
Sadu $wiadek nie mogl wiedzieé jakie ustalenia byly pomiedzy pozwana a powodem co do wynagrodzenia. Co wazne
Swiadek, jak sam zeznat rozliczal jedynie podréze krajowe, a nie zagraniczne. Ponadto nie znalazt potwierdzenia
w zebranym materiale dowodowym fakt, o ktorym zeznawal Swiadek, ze byl aneks do umowy powoda, w ktérym
zmieniono stanowisko pracy z robotnika ogélnobudowlanego na kierowce.

Podobnie Sad podszedl do zeznan swiadka J. R., ktéry wspoélpracuje z pozwana i rozlicza czas pracy kierowcow.
Swiadek ten znal istotne okolicznoéci tej sprawy tylko z dokumentéw i tachograféw. Nie wiedziat czy umowy o prace
zawierane przez pozwang z kierowcami regulowaly kwestie naleznos$ci z tytulu podrézy stuzbowej. Od pozwanej
dowiedziat sie, ze byly ustne uzgodnienia z kierowcami co do rozliczania podrdzy sluzbowej i naleznosci te byly
rozliczane wedlug stawek krajowych.

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad pominal zeznania $wiadka J. D., ktory przez bardzo krotki okres pracowat
u pozwanej ( tydzien lub dwa) i nie znal ustalen stron dotyczacych wynagrodzenia powoda i jego skladnikow. Nie
posiadat ani kart bankomatowej, ani telefonu stuzbowego i dlatego te zeznania te nie byly przydatne.

Jesli chodzi o dowod z przestuchania stron, to Sad podszed! do tych dowodéw z duza ostroznosScia. Strony mialy
bowiem motyw w uzyskaniu dla siebie korzystnego rozstrzygniecia.



Sad dal wiare zeznaniom powoda w przewazajacej czeSci poniewaz byly one zgodne z zeznaniami §wiadkow M. J., S. T.
, M. B. oraz dowodami z dokumentéw. Sad nie dal wiary zeznaniom powoda jedynie w zakresie w jakim twierdzil, iz w
kwocie 4.500 zl jaka otrzymywal nie mieécily sie diety. Powdd sam przyznal, iz posiadal karte bankomatowg, za kt6ra
dokonywal zakup6w jedzenia za granica. Po powrocie kwoty tam wydatkowane byly potracane z wynagrodzenia. Z
powyzszego jednoznacznie wynika, iz pozwana udostepniata karte platniczg, aby kierowcy mogli dokonywaé zakupow.
Gdyby pozwana nie zapewniala kierowcom diet, nie bylo by powodu aby przekazywac¢ im karty platnicze. Kierowcy
w takim wypadku sami musieliby sie troszczy¢ o zapewnienie sobie jedzenia oraz mozliwo$¢ zakupu prowiantu
za granica. Ponadto za slusznoécig wniosku, iz pozwana wyplacala powodowi rowniez diety przemawia jeszcze
jedna okoliczno$¢. Pozwana przelewajac wynagrodzenie na konto zony powoda na dowodzie bankowego przekazania
pieniedzy wpisala, ze jest to ,wynagrodzenie oraz dieta i zaliczka”. Powdd nigdy nie kwestionowal tego zapisu. W
konsekwencji Sad przyjal, iz powdd otrzymywal oprécz pensji zasadniczej rowniez diety.

Sad tylko czeSciowo dal wiare zeznaniom pozwanej. Pozwana zeznala, Ze informowala kierowcow, iz w wyzszym
wyplacanym wynagrodzeniu, niz to przewiduje umowa o prace, mieéci sie zaréwno dieta, jak i ryczalty za noclegi.
Caloksztalt okolicznosci faktycznych przedmiotowej sprawy przemawia za tym, ze pozwana nie przekazywala
kierowcom informacji o sktadnikach wynagrodzenia i ryczaltu za noclegi poniewaz kierowcy nie wiedzieli dlaczego
otrzymywali to samo wynagrodzenie niezaleznie od tego ile dni przebywali w podrézy stuzbowej i na terenie jakiego
kraju. Ilo$¢ wyjazdow stuzbowych i kraj, w ktorym spedzali noce nie mialy wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia.
Pozwana natomiast nie kwestionowala iloéci podrézy stuzbowych odbytych przez powoda oraz wyliczen nalezno$ci z
tytuhu ryczaltéw w oparciu o obowigzujace stawki.

Sad uznal za wiarygodne dokumenty zgromadzone w toku postepowania. Prawdziwo$¢ dokumentéw nie budzita
bowiem watpliwosci i nie byla kwestionowana przez strony.

Majac na uwadze caloksztalt okolicznoéci faktycznych ujawnionych w sprawie, Sad doszed} do przekonania, ze
roszczenie powoda w znacznej czesci zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu byly nalezno$ci powoda z tytulu diet i ryczaltow za noclegi przystugujace mu jako kierowcy
w transporcie miedzynarodowym. Miedzy stronami nie bylo sporu co do tego, ze powod byl zatrudniony przez
pozwana na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w przewozach miedzynarodowych. W istocie okolicznoécia
bezsporna bylo réwniez prawo powoda do otrzymania od pracodawcy diet i ryczatltéw za noclegi z tytulu odbywanych
podrozy stuzbowych. Kwestia sporna bylo natomiast to, czy strony w umowie o prace ustalily, czy i w jakiej kwocie
powdd bedzie otrzymywal ryczalty za noclegi i diety i czy pozwana wyplacala diety i ryczalty w miesiecznych
wynagrodzeniach w kwocie po 4.500 z. Powod twierdzil, ze ustalen takich strony nie czynily. Pozwana natomiast
podnosila, ze w tej kwocie mieécily sie rowniez ryczalty za noclegi i diety.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz w toku rozpoznawania niniejszej sprawy nastgpila bardzo istotna zmiana
w przepisach obowiazujacych regulujacych kwestie zwiazane z nalezno$ciami za prace kierowcow w transporcie
miedzynarodowym. W dniu 24 listopada 2016 roku w sprawie K 11/15 Trybunat Konstytucyjny orzekl, iz art. 21a
ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77
§ 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167) w
zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; (pkt 2) art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powolanej
w punkcie 1 w zwigzku z art. 77 § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1,
2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1991, ze zm.) w zakresie, w



jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny
z art. 2 Konstytucji.

Powyzszy wyrok ma ten skutek , ze od dnia 29 grudnia 2016 r. (data ogloszenia wyroku TK w Dz.U. z 2016 r. poz.
2206) nie moze by¢ stosowany art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77 § 2, 31 5 KP w zwigzku
z § 9 ust. 1, 211 4 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r.

Okolicznos$é ta nie powoduje jednak, iz kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym nie przystuguja
ryczalty za noclegi. Kwestie te rozstrzygnal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 lutego 2017 roku, I PK 300 /15 i
stanowisko tam zaprezentowane, Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe, w calo$ci podziela. Sad Najwyzszy wskazal, iz
ustawa o czasie pracy kierowcoOw majac charakter lex specialis wzgledem przepiséw Kodeksu pracy, zawiera definicje
podrozy stuzbowej. Naturalng formula rekompensat takich podrozy jest zwrot kosztéw pracownikowi. W tym aspekcie
norma szczegdlowa byl art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcow, ktory zostat wyeliminowany z porzadku prawnego
moca wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego. Jednak w ten sposob nie powstala luka w przepisach, gdyz podstawowe
metody wykladni prawa pozwalaja na rozstrzygniecie spornego zagadnienia, cho¢ jej wybor moze byé rézny. Z jednej
strony, poprzez art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw mozna, poszukiwac¢ podstawy prawnej do ustanowienia
zasad zwrotu nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej w zwiazku z art. 77 ze zn. 5 § 1 KP, albo tez poprzez odpowiednie
stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcéw, zgodnie z ktérym w zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy. Przepis art. 77 ze zn. 5 § 1 KP ma charakter powszechnie obowigzujacy i dotyczy takze
kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym jako pracownikow. Sad Najwyzszy w cytowanym wyroku opart sie na
wykladni art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow. Przywoltany przepis formutuje definicje podrozy stuzbowej
i nie stanowil przedmiotu kontroli konstytucyjnej, a wiec nadal obowigzuje w systemie prawa. Immanentng cechg
podroézy stuzbowych sa wydatki po stronie pracownika, ktore ostatecznie powinien zrekompensowaé pracodawca.
Idea stosunku pracy opiera sie na ryzyku ekonomicznym podmiotu zatrudniajacego. Oznacza to, ze jeSli decyzja
pracodawcy (polecenie wyjazdu) powoduje powstanie dodatkowych kosztéw po stronie pracownika, to obowigzkiem
zatrudniajacego jest ich zwrot. Dodanie do systemu prawa odrebnej definicji podrézy stuzbowej modyfikuje jedynie
kodeksowy zakres jej znaczenia. W zaden sposob nie tworzy wyjatku od zasady, ze koszty podroézy stuzbowej kierowcy
nie beda zwracane. Wrecz przeciwnie wprowadzenie odrebnej definicji oznacza objecie nim w sposéb szerszy - niz
dotychczas - okreslonej grupy wykonujacych prace podporzadkowana. W tej sytuacji brak regulacji (zasad zwrotu tych
kosztoéw) w ustawie o czasie pracy kierowcoéHw obliguje do ich rekompensaty za pomoca powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy. Powszechnym przepisem prawa pracy jest art. 77 § 1 KP. Odwolanie do podstawowej regulacji
prawa pracy jest naturalne, zwlaszcza ze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoOw nie obejmowal swym zakresem tej
regulacji.

Tak wiec, mimo nieobowigzywania art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow nadal do kierowcow zatrudnionych w
transporcie miedzynarodowym, zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy dotyczgce podrézy stuzbowych.

Stosownie do treéci art. 77 ze zn. 5 § 1 k.p. pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowo$cia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza sluzbowsa. Wysoko$§¢ oraz warunki ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju okresla minister wlasciwy do spraw pracy w drodze
rozporzadzenia, ktére powinno w szczegolnos$ci okreslaé wysoko$c¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a
w przypadku podroézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych
panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegdéw i innych wydatkéw (§ 2 art. 77 ze zn. 5 k.p.).

Z art. 77ze zn. 5 § 3 k.p. wynika, ze warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 (tj. panstwowej lub samorzadowej jednostki budzetowe;j)
okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.
Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga jednak ustala¢ diety



za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoSci nizszej, niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju, okre§lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2 (§ 4 art. 77 ze zn. 5 k.p.). Jeéli natomiast
uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien w zakresie warunkow
wyplacania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy
shuzbowych odpowiednio wedtug przepisow, regulujacych te kwestie w przypadku pracownikéw zatrudnionych w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (§ 5 art. 77 ze zn. 5 k.p.).

W okresie zatrudnienia powoda obowigzywalo wydane na mocy delegacji zawartej w art. 77 ze zn. 5 § 2 k.p.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
shuzbowe;j.

7 przytoczonego wyzej art. 77ze zn. 5 § 3-5 k.p. wynika, ze w zakresie okre§lenia wysokoS$ci diety postanowienia
zbiorowego ukladu pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace, moga unormowa¢ wysoko$¢ diety naleznej z
tytulu podroézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami odmiennie niz przepisy rozporzadzenia regulujacego te kwestie
w odniesieniu do pracownikéw jednostek samorzadowych, z tym jednak zastrzezeniem, ze wysoko$¢ diety naleznej
z tytulu podroézy w granicach kraju i poza jego obszarem, nie moze by¢ nizsza, niz wysoko$¢ diety przewidzianej
przepisami rozporzadzenia dla podrézy krajowej. Pracodawca ma zatem mozliwo$¢ okre$lenia w postanowieniach
zbiorowego ukladu pracy, regulaminu wynagradzania lub w umowie o prace wysoko$ci diety naleznej z tytulu podrozy
zagranicznej w spos6b mniej korzystny dla pracownika, niz odpowiednie zapisy rozporzadzenia, okreslajace wysoko$c
diety dla podr6zy zagranicznej w danym kraju. Mozliwosci takiej natomiast nie przewidziano w odniesieniu do
innych naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej, w tym w odniesieniu do okreslenia wysoko$ci ryczaltow za noclegi,
co oznacza, ze pracodawca moze w zbiorowym ukladzie pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace
wprowadzié jedynie postanowienia korzystniejsze, niz okre$lone we wlagciwym rozporzadzeniu (tak tez Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu do uchwaly z dnia 12 czerwca 2014 r. Il PZP 1/14).

Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze pozwana nie byla objeta zbiorowym ukladem pracy, ani nie byta
obowiazana do ustalenia regulaminu wynagradzania i takie dokumenty w jej przedsiebiorstwie nie obowiazywaly.
Dla rozstrzygniecia sprawy konieczne bylo zatem ustalenie, jakie ustalenia strony poczynily w spornym zakresie
w umowie o prace. Powod twierdzil, ze strony nie dokonaly zadnych ustalen w przedmiocie ustalenia naleznoSci
tytulem ryczaltéw za noclegi i diet. Pozwana natomiast podnosila, ze powdd mial wyplacane diety i ryczaltt w stawce
wynagrodzenia po 4.500 zl miesiecznie i takie informacje byly mu przekazywane.

Sad przyjal, iz pozwana wyplacala powodowi diety, a wiec takie byly ustalenia miedzy stronami w chwili gdy powdd
byl zatrudniany. Przede wszystkim zdaniem Sadu, wniosek taki nalezy wyciagnac¢ z tego, iz pozwana udostepnila
powodowi karte platnicza, a za ktéra powod kupowat zywnosci bedac za granica. Gdyby pozwana nie zapewniala
kierowcom diet, nie bylo by powodu aby przekazywa¢ im karty platnicze. Kierowcy w takim wypadku sami musieliby
sie troszczy¢ o zapewnienie sobie jedzenia oraz mozliwo§¢ zakupu prowiantu za granicg. Musieliby dokonywac
zakupu placac swoimi kartami platniczymi. Ponadto za sluszno$cig wniosku, iz pozwana wyplacala powodowi
réwniez diety przemawia jeszcze jedna okoliczno$¢. Pozwana przelewajac wynagrodzenie na konto zony powoda na
dowodzie bankowego przekazania pieniedzy wpisala, ze jest to ,wynagrodzenie oraz dieta i zaliczka”. Powod nigdy nie
kwestionowal tego zapisu. W konsekwencji Sad przyjal, iz powod otrzymywal oprocz pensji zasadniczej réwniez diety.

Odnoszac sie do ryczaltow, w ocenie Sadu, strony wiagzaly takie warunki wyptaty naleznoSci z tytulu podrézy
shuzbowych, jakie przewidziano na piémie. W umowie o prace nie ma zapisu o tym, ze pozwana bedzie wyplacac
ryczalt za noclegi. Z § 2 i 13 ust. 1 rozporzadzenia z 2013 r. wynika, ze z tytulu podrézy stuzbowej pracownikéw
przystuguja diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i dojazdéw, noclegéw i innych wydatkéw okre§lonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Z § 7 ust. 1 wynika, ze dieta jest przeznaczona na pokrycie
kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki. Dieta i koszty noclegéw stanowia zatem dwa odrebne pojecia i brak jest
jakichkolwiek podstaw, aby je ze soba utozsamiaé. Brak jest rowniez w $wietle przepisow rozporzadzenia podstaw do
przyjecia, ze ryczalty mieszcza sie w diecie. Niewykluczone, ze intencja pozwanej bylo wyplacanie kierowcom jednej



stalej stawki na pokrycie wszystkich nalezno$ci przystugujacych im z tytulu podrézy stuzbowych. W takiej sytuacji
pozwana powinna zadbaé o to, aby kwestie te precyzyjnie uregulowaé w umowie. To pozwana, jako pracodawca i
podmiot profesjonalnie zajmujacy sie transportem miedzynarodowym, powininna stworzy¢ wzor aneksu do umowy.
Skoro, jak twierdzila, od poczatku miala §wiadomo$¢é obowigzku wyplacania kierowcom ryczaltéw, powinna te kwestie
jednoznacznie uregulowac. Nic nie stalo przeciez na przeszkodzie, aby w umowie o prace lub w aneksie do niej
wyraznie wskazano jakie naleznoSci przyshuguja kierowcom. Wbhrew zarzutom pozwanej nie sposob bylo przyjac, ze
strony w ustnej umowie ustalily , ze w otrzymywanym wynagrodzeniu w kwocie 4.500 zl miesiecznie sklada sie na
nig zaréwno dieta, jak i ryczalt za nocleg i ze pozwana informowata o tym kierowcoéw. Pozwana przekazujgc pienigdze
na konto bankowe pracownikéw wpisujac tytul dokonanego przelewu, wpisywala, ze jest to ,wynagrodzenie, dieta i
zaliczka”. Nie ma wzmianki o ryczalcie za nocleg. W ocenie Sadu jednoznacznie to wskazuje, iz nigdy u pozwanej w
firmie nie bylo mowy o tym, ze w tej kwocie jest rowniez zawarty ryczalt.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz Sad nie mial watpliwoSci, ze pozwana nie zapewnila powodowi bezplatnego
noclegu. Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r. (II PZP 1/14, Lex nr 1469181) zapewnienie
pracownikowi — kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym, nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego
noclegu. Analogiczne stanowisko Sad Najwyzszy zajal w wyroku z 4 wrzeénia 2014 r. (I PK 7/14, LEX nr 1515145)
stwierdzajac, ze zapewnienie odpowiedniego noclegu zapewniajacego odpowiednia regeneracje sil nie spelnia miejsce
do spania w kabinie pojazdu, nawet gdy ma ona wysoki standard. Powoduje to konieczno$¢ wyplacenia pracownikowi
zwrotu kosztoéw noclegu na warunkach i w wysoko$ci okreslonej odpowiednimi przepisami.

Ustalajac kwote naleznoéci z tytulu ryczaltow, Sad oparl sie na bezspornych miedzy stronami ustaleniach ilo$ci
wyjazdow stuzbowych powoda oraz wyliczeniach tej naleznoéci zgodnie z obowiazujacymi stawkami. Pelnomocnik
powoda wyliczyt iz powodowi z tytulu ryczaltow za noclegi nalezy sie kwota 20.486,75 zl i taka kwote Sad zasadzil.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenia z 2013 r. rozliczenie kosztow podrozy zagranicznej jest dokonywane w walucie
otrzymanej zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej. Pozwana rozliczala sie z powodem z walucie
polskiej, a zatem zgloszone w tej walucie zadanie bylo uzasadnione.

Odsetki Sad zasadzil od dnia wymagalnoS$ci roszczen, ktéra nastapita w chwili ustania stosunku pracy powoda u
pozwanej tj. 6 listopada 2014 r.

W tym miejscu podnie$é nalezy, iz Sad nie uznat za konieczne uwzglednienia kwoty 500 zt przekazanej przez
pozwang powodowi w formie doladowania telefonu prywatnego. W toku postepowania ustalono, iz rzeczywiScie takie
doladowania mialy miejsce, jednak wowczas telefon prywatny powoda byl uzywany do celéw stuzbowych, np. gdy
powod nie mogl uzywaé telefonu stuzbowego.

Odnoszac sie do roszczenia powoda o zasadzenie kwoty 5.420 zl z tytulu potracenia dokonanego przez pozwana z
wynagrodzenia powoda, wskaza¢ nalezy, iz w tym zakresie powodztwo bylo zasadne. W toku postepowania ustalono,
iz pozwana dokonywala potracen z wynagrodzenia w powoda w ratach. Powod wyrazil na to zgode ustna, gdyz bat sie
stracié prace. Zgodnie z art. 87 § 117 kp z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujgce nalezno$ci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz §wiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie robwniez, w pelnej wysoko$ci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci
za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. W mysl art. 91 § 1 kp



nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 11 7 moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda
wyrazong na pismie.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1998 roku (I PKN 366/98 Wyrazenie przez
pracownika, bez zachowania formy pisemnej, zgody na dokonywanie potragcen z wynagrodzenia za prace innych
nalezno$ci niz wymienione w art. 87 § 117 KP jest niewazne (art. 58 § 1 KC w zwiazku z art. 911 300 KP).

W niniejszej sprawie nie ulega watpliwosci, iz powdd nie wyrazit zgody na pi$émie. Zatem dokonanie potracen bylo
niezgodne z prawem. Nalezy zauwazy¢, iz Sad nie ustalal czy rzeczywiscie powdd wyrzadzil szkode w mieniu i czy
powinien poniesé za to odpowiedzialno$¢. Kwestia jego odpowiedzialnoéci moze by¢ ustalona co najwyzej w kolejnym
postepowania sagdowym. W tym postepowaniu Sad skupil sie jedynie na kwestii dopuszczalno$ci potracenia i uznal,
iz z uwagi na brak zgody wyrazonej na piSmie potracenia byly niedopuszczalne i dlatego pozwana powinna powodowi
zdwoié potracong kwote.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c. Powdd wygral sprawe w 60 %, a pozwana przegrala w 40 %.

Na koszty kazdej ze stron zlozyly sie koszty zastepstwa procesowego w kwocie 1.800 zL. Wysokosé stawki
wynagrodzenia wystepujgcego w sprawie adwokata okre§lono na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej zurzedu (t.j.: Dz. U.z 2013 ., poz. 461 ze zm.). W tym
zakresie zastosowano przepisy obowiazujace do dnia 31 grudnia 2015 roku, poniewaz zgodnie z § 21 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. 2015,
poz. 1800) do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Powodowi nalezala sie zatem kwota 1.080zt (60 % x 1.800 zl), a pozwanemu kwota 720 zt (40 % x 1.800 z}). Po
pomniejszeniu kosztéw powoda o koszty nalezne pozwanemu na rzecz powoda nalezalo wiec zasadzié 360 zt. Stad Sad
orzekl, jak w punkcie IV sentencji wyroku.

Wysoko$¢ naleznej w sprawie oplaty od pozwu wynosita 2.156 zt. W momencie wniesienia pozwu powdd byt zwolniony
z jej uiszczenia z mocy ustawy. Skoro pozwany przegral w 60 %, to z tytulu oplaty sadowej powinien uisci¢ kwote
1.294 zt (2.156 zt x 60 %). Stad, na podstawie art. 113 ust.1 ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych Sad
orzekl, jak w punkcie V sentencji wyroku. Pozostala czeécia oplaty na tej samej podstawie Sad obcigzyl Skarb Panstwa
orzekajac, jak w punkcie VI sentencji wyroku.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad orzekl na podstawie art. 477> § 1 k.p.c.



