Sygn. akt IV P 75/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2016 roku

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Lucyna Gurbin
Protokolant: stazysta Dominika Flader

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2016 roku

sprawy z powodztwa P. Z.

przeciwko Funduszowi Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w W.
o zaplate

ORZEKL:

=

Zasadzi¢ od pozwanego na rzecz powoda P. Z. nastepujace kwoty :

[}

. kwote 3.000 zt brutto (slownie: trzy tysigce zlotych 00/100) tytulem wynagrodzenia za prace za grudzien 2014 r.

b. kwote 3.000 zt brutto (slownie: trzy tysiace zlotych 00/100) tytulem wynagrodzenia za prace za styczen 2015 r.

o

. kwote 3.000 zt brutto (slownie: trzy tysigce zlotych 00/100) tytulem wynagrodzenia za prace za luty 2015 .

N

. Oplatg od pozwu, od uiszczenia ktérej powdd byt zwolniony, obcigzy¢ Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Powdd P. Z. wniost pozew odwotujac sie od decyzji Funduszu Pracy w T. z dnia 17.02.2016r. W uzasadnieniu podnosit,
ze w dniu 22.09.2014r. zatrudnil sie w firmie (...) Sp. z 0.0. w C. i nie otrzymal wynagrodzenia za miesigc grudzien,
styczen oraz luty 2015r., jak i delegacji za wyjazdy stuzbowe. Powod nie otrzymal rowniez $§wiadectwa pracy. Sad w
dniu 15.09.2015r. wydal wyrok zaoczny, w ktérym nakazal firmie (...) wydanie §wiadectwa pracy i wyplate zaleglych
wynagrodzen. Wyrok zostal zaopatrzony w rygor natychmiastowej wykonalnoSci. Pow6d wskazywal, ze zlozyt wyrok
do komornika sadowego w C., lecz egzekucja zostala umorzona wobec stwierdzenia bezskutecznosci egzekucji. Powod
zlozyl wniosek o wyplate §wiadczen do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen i nie zgadzat sie z decyzja Funduszu.
Podnosil, ze faktycznie od kwietnia 2014r. pracodawca nie rozliczal sie z Urzedem Skarbowym i poprzez sytuacje u
pracodawcy zostat oszukany i nie otrzymal naleznego wynagrodzenia.

Pozwany podniosl, iz powddztwo o zaplate kwoty 9.000,00 zt. z tytulu wynagrodzenia za prace w firmie (...) Sp. z
0.0. z siedziba w C. jest bezzasadne i winno by¢ oddalone w catoéci. Pozwany wymienit czynnosci jakie zostaly podjete
w sprawie powoda. Powod zlozyl wniosek indywidualny w dniu 11.12.2015r. 0 wyplate §wiadczen na podstawie art.
16 ust. 1 ustawy z dnia 13.07.2006r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.



U. Nr 158, poz. 1121 z pdzn.zm.). Do wniosku powdd zalgczyl wyrok zaoczny z dnia 15.09.2015r. Sadu Rejonowego
w Grudziadzu w sprawie o sygn. Akt. : IVP 317/15 zasadzajacy od pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w C. wynagrodzenie za
prace za miesigc grudzien 2014r. w kwocie 3.000,00 zl, wynagrodzenie za styczen 2015r. w kwocie 3.000,00 zt oraz za
luty 2015r. w kwocie 3.000,00 zl. Z adnotacji na tytule wykonawczym wynikalo, ze egzekucja prowadzona przeciwko
pracodawcy wypadla bezskutecznie. Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Chelmnie na mocy postanowienia
z dnia 27.11.2015r. umorzyl postepowanie egzekucyjne w sprawie o sygn.. akt. : Km 28506/15.

Pozwany Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, po przeprowadzeniu postepowania wyjaéniajacego,
czy wystapily przestanki z ustawy z dnia 13.07.2006r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz. U. 2014, poz. 272), odmowil wyplaty Swiadczen pismem z dnia 17.02.2016r.

Sad Rejonowy w Toruniu IV Wydzial Gospodarczy udzielil odpowiedzi, ze nie zostal zlozony wniosek o ogloszenie
upadlosci dotyczacy (...) spotka z o0.0. w C..

Naczelnik Urzedu Skarbowego w C. podal, ze podatnik nie skladal deklaracji VAT-7 i w dniu 16.03.2015r. zostal
wykreslony z rejestru jako podatnik VAT. Posiada zalegto$ci w podatku dochodowym od 0séb fizycznych za miesigce
od pazdziernika do grudnia 2014r.

Réwniez pozwany powolywat sie na informacje uzyskane od Panstwowej Inspekcji Pracy, ze nie doszlo do okazania
dokumentow kontroli, co spowodowalo zawiadomienie przez inspektora pracy Prokuratury Rejonowej w Chelmnie o
uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa z art. 218 § 1 ai art. 225 § 2 Kodeksu Karnego. Ponadto pozwany
uzyskal informacje z pisma firmy (...) Spétka Akcyjna w B. z ktorego wynikalo, ze ze spotka (...) sp. z 0.0. w C. laczyly
ja dwie umowy o wykonanie rob6t budowlano-montazowych, na wykonanie rob6t budowlanych na ternie Niemiec,
ostatnia z listopada 2014r. Ponadto pracodawca powoda od miesigca marca 2015r. nie wykonywal prac na rzecz grupy
(...). Caloksztalt zebranego materialu dowodowego w toku postepowania wyjasniajacego nie pozwolil na ustalenie
dnia niewyplacalnoéci pracodawcy zaréwno jako przestanki formalnej jak rowniez w formie faktycznego zaprzestania
dzialalnosci.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje.

Powdd byl pracownikiem (...) sp. z 0.0. w C. od dnia 22.09.2014r. do dnia 24.02.2015r. Stosunek pracy ustal wskutek
o$wiadczenia woli powoda o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, z powodu niewyplacania wynagrodzenia
przez pracodawce. Powdd pracowal w charakterze pracownika budowlanego na terenie Niemiec. Od miesigca grudnia
nie mial wyplacanego wynagrodzenia a od miesigca wrzeénia 2014r. diet i delegacji. Powod z innymi pracownikami
w tym czasie spal w samochodzie poniewaz pracodawca nie zapewnial miejsc noclegowych. Spolka (...) w C. miala
zawarte umowy jako podwykonawca z firma (...), zawarte 27.08.2014r. i 28.11.2014r. przy czym nastgpito odstapienie
przez (...) od umowy z winy wykonawcy a takze zasadzone naleznosci z tytulu nienalezytego wykonania umowy.

Wyrokiem zaocznym z dnia 15.09.2015r. Sad Rejonowy w Grudziagdzu IV Wydzial Pracy w sprawie IVP 317/15 z
powodztwa powoda P. Z. przeciwko (...) sp. z 0.0. w C. zasadzil na rzecz powoda wynagrodzenia za miesiace od
grudnia 2014r. do lutego 2015r. w kwocie po 3 tysigce zlotych. Wyrok uprawomocnil sie w dniu 20.10.2015r. Powod
wszczal postepowanie egzekucyjne komornicze ktére postanowieniem z dnia 27.11.2015r. zostalo umorzone wobec
bezskuteczno$ci egzekucji. W dniu 02.11.2015r. Komornik Sagdowy przy Sadzie Rejonowym w Chelmnie w informacji
skierowanej do powoda jako wierzyciela napisal, ze dluznik tj. pracodawca nie posiada $§rodkéw finansowych na
rachunku bankowym ani nadptaty w podatku dochodowym i z dniem 16.03.2014r. dluznik zostal wykreslony z rejestru
podatnikéw VAT (k. 28). Powodd zlozyl wniosek indywidualny do Marszalka Wojewodztwa o wyplate z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu niezaspokojonych roszczen pracowniczych. Fundusz odmowit
wyplaty Swiadczen pismem z dnia 17.02.2016r.

Przepis art. 8a ustawy z dnia 13.07.2006r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnoéci pracodawcy
(tj. Dz. U. 2014 poz. 272) stanowi, ze ,niewyplacalno$é pracodawcy o ktérym mowa w art. 2 ustep 1 zachodzi
réwniez w razie niezaspokojenia roszczen pracowniczych z powodu braku Srodkéw finansowych w przypadku



faktycznego zaprzestania dzialalno$ci przez pracodawce, trwajacego dluzej niz 2 miesiace” (ustep 1); ,data wystapienia
niewyplacalno$ci pracodawcy jest dzien uplywu terminu o ktérym mowa w ustepie 1.” Z cytowanych przepisow wynika,
ze niewyplacalno$¢ w rozumieniu ustawy zachodzi rowniez wtedy gdy ma miejsce nastepujaca sytuacja :

- pracodawca nie zaspokaja roszczen pracowniczych

- powodem niezaspokojenia roszczen jest brak srodkéw finansowych
- pracodawca faktycznie zaprzestat dzialalnosci

- stan ten trwa dluzej niz dwa miesigce.

Za date wystgpienia niewyplacalnoSci w takim wypadku ustawa uznaje dzien uplywu dwumiesiecznego okresu
faktycznego zaprzestania dzialalnoéci przez pracodawce. Jest to kolejny z normowanych w ustawie wypadkéow
skladajacych sie na okreslenie niewyplacalno$ci pracodawcy. W rozpatrywanym stanie faktycznym ponad wszelka
watpliwo$¢ nalezy przyjac¢ ze problemu finansowe spétka miala od 01.05.2014r. Wskazuje na to pismo z dnia
08.01.2016r. Naczelnika US w B., z ktérego wynika ze w dniu 23.04.2014r. wplynela deklaracja dla podatku od
towaréw i ushug (...) za miesigc marzec 2014r. Co prawda firma (...) zawarla w sierpniu i w listopadzie 2014r. umowy
ze spoOlka pracodawca powoda na wykonanie robét ale do faktycznego ich rozliczenia nie doszlo albowiem firma
(...) poinformowala iz doszlo do odstapienia od umowy prawdopodobnie zawartej w listopadzie 2014r. i zapadlo
orzeczenie dotyczace kar za nienalezyte wykonanie przez J. — JT w C. zawartej umowy. To pozwala na dokonanie
ustalen dla potrzeb niniejszego postepowania. Réwniez pozwany dokonal czynnoSci sprawdzajacych w zakresie
stwierdzenia czy nastapil brak $rodkow finansowych i zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce (...)
sp. z 0.0. w C.. Ponadto nalezy odwola¢ sie do pisma Naczelnika (...) Urzedu Skarbowego w B., ktory przedstawil
ze pracodawca powoda nie skladal deklaracji podatkowych a ostatnie deklaracje podatkowe to deklaracje z datami
wplywu 23.04.2014r. — deklaracja od podatku od towaréw i ushlug (...) za miesiagc marzec 2004r., 31.03.2014r. —
zeznanie o wysoko$ci osiggnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego CIT 8 od os6b prawnych za rok
podatkowy od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. korekta deklaracji rocznej o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT 4 R za rok 2014 z data wplywu 19.02.2015r. Ponadto US w B. poinformowat o wykre$leniu z rejestru podatnikow
VAT pracodawce powoda z informacja o zaleglo$ciach z tytulu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych za miesigce:
pazdziernik 2014r., listopad 2014r. i grudzien 2014r. Sad Rejonowy Wydzial Gospodarczy poinformowal rowniez ze
nie zostal zlozony wniosek o ogloszeniu upadlosci (...) sp. z 0.0. w C..

W ocenie Sadu podjete czynno$ci pozwalaja na dokonanie ustalenia, ze zachodzi sytuacja okre§lona w art. 8a
powolanej wyzej ustawy co do zaistnienia braku $§rodkéow finansowych i faktycznego zaprzestania prowadzenia
dzialalnoSci. Pow6d potwierdzil, ze pracowatl u pracodawcy od wrze$nia 2014r. do lutego 2015r. i rozwigzal umowe
o prace z powodu niewyptacalnosSci pracodawcy. Wskazywal, ze problemy finansowe spo6lka zaczela mie¢ od grudnia
2014r. Jednoczeénie potwierdzil, ze wykonywal prace na budowach w Niemczech ale nie otrzymal wynagrodzenia
za wykonang prace, poczawszy od miesigca grudnia 2014r. Od stycznia 2015r. powod nie mogl skontaktowaé sie z
pracodawca. Powod podnosil, ze pozwany mial praktyke zatrudniania pracownikéw z zamiarem niewyplacenia im
wynagrodzenia. Faktycznie powod §wiadczyl prace do miesiaca stycznia 2015r. Okoliczno$é, ze powdd $wiadezyl prace
w miesigcu grudniu 2014r. i styczniu 2015r. nie jest tozsama z prowadzeniem dzialalno$ci przez pracodawce powoda.
Z pisma Urzedu Skarbowego w B. wynika ze od miesiaca pazdziernika 2014r. powstala zaleglto$¢ w zaplacie podatku
dochodowego i deklaracje dla podatku od towarow i ustug (...) zostaly zlozone po raz ostatni za miesigc marzec 2014r.
Inne deklaracje i zeznania dotycza roku 2013 — zeznania o wysokoSci osiggnietego dochodu od oséb prawnych CIT
8. Dlatego w ocenie Sadu nalezy przyjac ze nastapila niewyplacalno$¢ pracodawcy wskutek zaprzestania prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej z konicem listopada 2014r.

Reasumujac Sad uznal, ze Spoétka zaprzestala dzialalno$ci z konicem listopada 2014r. i nalezy przyjaé, ze data
niewyplacalno$ci pracodawcy o ktérej mowa w art. 8a ustep 2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych byl
01.02.2015r. Stosunek pracy powoda ustal w dniu 24.02.2015r. (w dokumentach przestanych przez PIP w B. wynika,
izjest to data 21.03.2015r. k. 64v). Tym samym zostaly zachowane terminy z art. 8a ustep 2 i na podstawie art. 12 ustep



2 pkt. 1 zasadne jest zasadzenie na rzecz powoda nalezno$ci wynikajacych z wyroku zaocznego z dnia 15.09.2015r.
Dlatego orzeczono jak w sentencji wyroku.



