Sygn. akt IV P 57/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2020 roku

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Lucyna Gurbin
Protokolant: st. starszy sekretarz sadowy Izabela Wojnicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrze$nia 2020 roku
sprawy z powbdztwa R. S.

przeciwko Skarbowi Panstwa - 13 (...) Oddzialowi (...)

wG.

o odprawe emerytalng

ORZEKL:

1. Zasadzi¢ od pozwanego na rzecz powoda R. S. kwote 25.739,10 z} (dwadzieScia pieé tysiecy siedemset trzydziesci
dziewiec zl 10/100) tytutem odprawy emerytalnej wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie od dnia 4 marca 2020
roku do dnia zaplaty.

2. Oplata od pozwu obcigzyé Skarb Panstwa.

3. Zasadzi¢ od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.700,00 z} (dwa tysiace siedemset z 00/100) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 57/20

UZASADNIENIE

Powdd R. S. wnidsl pozew przeciwko 13 (...) Oddzialowi (...) w G. o zasadzenie tytulem odprawy emerytalnej kwoty
25.739,10 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, zasadzenie od pozwanego na
rzecz powoda kosztéw procesu, zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu wskazal, ze roszczenie powoda wynika z
tresci art. 48 ust. 1 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej z dnia 8.06.1998 r. a takze z tre$ci wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9.12.2015 r. sygn. IPK 1/15, ktory
wprost orzekl, Ze otrzymanie odprawy emerytalnej przystugujacej z tytulu zwolnienia ze stuzby wojskowej nie wylacza
- na podstawie art. 92(1) § 2 kodeksu pracy prawa do odprawy emerytalnej przystugujacej pracownikowi z tytulu
ustania stosunku pracy. Powdd podkreslal, iz zada wyplaty odprawy pienieznej w zwiazku z zakonczeniem laczacej
strony umowy o prace i utratg statusu pracownika. Powdd podnosilt ponadto, iz odprawa otrzymywana przez zolnierza
zawodowego z tytutlu zwolnienia ze stuzby wojskowej nie jest §wiadczeniem ze stosunku pracy, a zolmierz zawodowy
nie jest pracownikiem. Idac dalej otrzymanie odprawy z tytulu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie moze



pozbawia¢ pracownika przechodzacego na emeryture uprawnienia do odprawy emerytalnej i bez znaczenia pozostaje
tu fakt z jakiego systemu emerytalnego po rozwigzaniu stosunku pracy bedzie pobieral emeryture. Kazda z odpraw
opiera sie na innych podstawach prawnych, a o uprawnieniu do §wiadczenia decyduje fakt czy zostaly spelione
warunki do przyznania tego §wiadczenia. W przedmiotowej sprawie warunki do wyplaty odprawy emerytalnej z tytutu
rozwigzania stosunku pracy w 13 (...) w stosunku do powoda w kontekscie przedstawionych przez niego dokumentow
i oéwiadczen oraz w mys$l obowigzujgcych przepisow prawnych zicily sie. Majac na uwadze powyzsze powod wzywal
pozwanego do zaplaty, otrzymujac negatywna odpowiedz na swoja prosbe.

Sad Najwyzszy w wyroku juz z 09.12.2015 r. wskazal, iz cyt. ,W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze zmiana
statusu pracownika lub pracownika - emeryta na status wylacznie emeryta jest przejSciem na emeryture w rozumieniu
art. 92(1) § 1 kodeksu pracy. Nastepuje ono zawsze i tylko przez ustanie stosunku pracyf(...)".

Ponadto powdd wskazywal, iz w tym samym czasie odchodzily z pracy imie osoby z podobnym stanem faktycznym
do powoda i one odprawy otrzymaly.

Dzialanie pozwanego w ocenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy w Grudzigdzu IV Wydz. Pracy w dniu 12.03.2020r wydal nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym
(IVNp 2/20).

Pozwany w sprzeciwie od nakazu zaplaty zaskarzyl w calo$ci nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym wydany
przez Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy dnia 12.03.2020 r., sygn. akt IV Np 2/20 i jednocze$nie wniost
o oddalenie powo6dztwa w caloéci i zasgdzenie kosztoéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa prawnego, wedlug
norm przepisanych.

Pozwany kwestionowal w calosci zadanie powoda. Powod nie wykazal, ze zaistnialy przestanki uzasadniajace wyplate
odprawy pienieznej wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie.

Pozwany w pierwszej kolejnoSci wskazywal, ze u pozwanego obowiazuje Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej (dalej jako (...)). Zgodnie z postanowieniem
art. 48 ust. 1 (...) pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokoéci zaleznej od okresu pracy (pkt 1-6). W my$l ust. 3 przy ustalaniu okresu pracy stosuje
sie odpowiednio postanowienia art. 37 ust. 3 i 4 Ukladu. Zgodnie z tym przepisem, do okreséw uprawniajacych
do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy odbywania czynnej shuzby
wojskowej. Z kolei art. 48 ust. 4 (...) stanowi, ze pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

Zdaniem strony pozwanej, powdd nie wykazal, ze w jego przypadku doszlo do przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy. Konieczna przestanka do nabycia prawa do odprawy jest utrata statusu pracownika w zwigzku
z przejéciem na rente lub emeryture (zgodnie z art. 48 (...))'. Zmiana statusu pracownika lub pracownika - emeryta

na status wylacznie emeryta jest przejSciem na emeryture w rozumieniu art. 92'§ 1 kp. Dodatkowo przedstawione
za$wiadczenie z ZUSu o braku stwierdzenia zgloszenia do ubezpieczen spolecznych dotyczy tylko okresu do dnia
19.02.2020 r. (dzien wystawienia zaswiadczenia).

Ponadto, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zgodnie z art. 48 ust. 4 (...) pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze
ponownie nabyé¢ do niej prawa. Skoro powod otrzymal odprawe po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, to nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa. Z racji zakonczenia stuzby w Wojsku Polskim, powdd otrzymal odprawe z tytulu
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej. W przypadku kwestionowania otrzymania odprawy wojskowej, pozwany
zastrzega sobie mozliwo$¢ przedlozenia w pozniejszym etapie odpowiednich dokumentéow poswiadczajacych te
okolicznosé.



W ocenie pozwanego fakt otrzymania przez powoda odprawy nie budzi watpliwo$ci. Jak tez wyzej wskazano, zgodnie
z zapisami (...) pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dla pozwanego, skoro powdd otrzymal odprawe w zwigzku ze zwolnieniem ze stluzby wojskowej, to - zdaniem
pozwanego - nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. W orzecznictwie wskazuje sie, ze odprawa otrzymana w
zwiazku z odejsSciem ze stuzby wojskowej ma charakter ,gratyfikacji za odbyta stuzbe” ( wyrok SN z dnia 09.12.2015
r., I PK 1/15). Na podobny charakter z kolei odprawy emerytalnej wskazat Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziow z
dnia 28.06.2017 r. (III PZP 1/17). Stwierdzil, ze odprawa emerytalna ma przede wszystkim charakter ,,powszechny,
quasi socjalny, jest $wiadczeniem kompensacyjnym, majacym na celu zmniejszenie niedogodnoéci dla pracownika
zwiazanych z zakonczeniem zatrudnienia i przejSciem na emeryture, zawierajacym jednak w sobie pewne elementy
gratyfikacji za dotychczas wykonywang prace”. Sad podkreélil, ze odprawa emerytalna ,mimo ze jest $wiadczeniem
powszechnym, to jednak stanowi okreélona gratyfikacje, przede wszystkim za staz pracy. Takie elementy posiada
rowniez odprawa z tytulu zakonczenia stuzby wojskowej, na wysoko$¢ ktorej wpltyw ma takze dlugo$é pelnionej stuzby.
Nadto, co istotne przy ustalaniu okresu pracy dla wysoko$ci odprawy emerytalnej, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 (...),
stosownie do art. 48 ust. 3 (...) uwzglednia sie okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej. W Swietle powyzszego -
zdaniem pozwanego - powdd, otrzymawszy odprawe w zwiazku z zakonczeniem czynnej stuzby wojskowej nie moze
ponownie naby¢ prawa do odprawy pienieznej, na podstawie art. 48 (...), gdyz znaczyloby to, ze nabywa odprawe dwa
razy za ten sam okres. Jesli mialby naby¢ odprawe, to nalezaloby wyliczy¢ tylko okres pozostawania w stosunku pracy
z pozwanym, ktory jest znacznie nizszy niz 45 lat.

Dla pozwanego podstawa nabycia do odprawy jest spelnienie warunkéw uprawniajacych do emerytury lub renty,
ustanie stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente.

Wedlug pozwanego, powod nie przedlozyt zadnych dowodow potwierdzajacych fakt, ze z powodu ustania laczacego
strony stosunku pracy utracit status pracownika i stal sie wylgcznie emerytem (wyrok SN z dnia 09.12.2015 1., I PK

1/15, w ktérym Sad wskazuje, ze przej$ciem na emeryture w rozumieniu art. 92 ' § 1 kp jest zmiana statusu pracownika
lub pracownika - emeryta na status wylacznie emeryta; podobnie wyrok SN z dnia 02.10.2013r., IT PK 14/13). Sama
okoliczno$é spelienia przez powoda warunkéw do emerytury wojskowej jest nie wystarczajaca do zadania odprawy
na podstawie art. 48 ust. 1 (...).

Pozwany podnosil, ze Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 31.05.1989 r. sygn. akt III PZP 52/88 wskazal, iz: ,Warunek
przej$cia na emeryture nie zostaje spelniony, gdy nastepuje samo zaprzestanie pracy w urzedzie panstwowym i z
faktem tym nie wigza sie zadne skutki prawne w sferze zaopatrzenia emerytalno- rentowego. Dlatego tez urzednik
panstwowy, byly zolnierz zawodowy, z chwilg zaprzestania pracy, nawet po wieloletnim zatrudnieniu w urzedzie
panstwowym nie nabedzie prawa do odprawy emerytalnej, jezeli z zakonczeniem pracy w urzedzie nie lgczy sie
nabycie Swiadczen emerytalno-rentowych. Urzednik taki bowiem z chwila zaprzestania pracy nie przechodzi z urzedu
panstwowego na emeryture lub rente inwalidzka, lecz jedynie - nie bedac juz pracownikiem - powraca do statusu
emeryta lub rencisty wojskowego. W sferze jego uprawnien emerytalno-rentowych nie nastapi jakakolwiek zmiana
wynikajaca z zatrudnienia w urzedzie panstwowym.

W dalszym ciggu pozwany odwolywat sie do stanowiska Sadu Najwyzszego, ktory argumentowal, ze: ,,Skoro wiec
urzednik panstwowy przez caly okres zatrudnienia w urzedzie panstwowym pobiera emeryture wojskowa lub
wojskowg rente inwalidzka, to z chwilg zaprzestania pracy w urzedzie panstwowym nie nabedzie prawa do odprawy
w sytuacji, gdy bedzie nadal pobieral przyslugujace mu $wiadczenia z tytulu wojskowej stuzby zawodowej. Przejscie
zatem z urzedu panstwowego na emeryture lub rente inwalidzka oznacza nie tylko zaprzestanie pracy, lecz takze
nabycie - wladnie z tytulu zatrudnienia w urzedzie panstwowym - prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej. W
konsekwencji warunek przejécia z urzedu panstwowego na emeryture lub rente inwalidzka zostanie spelniony jedynie
wowczas, gdy urzednik panstwowy przejdzie na emeryture lub rente inwalidzka na podstawie przepiséw ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin”



Dlatego tez pozwany stanal na stanowisku, zZe jesli pracownik po ustaniu stosunku pracy nie pobiera emerytury z
systemu powszechnego (Funduszu Ubezpieczen Spolecznych) nie nabywa prawa do odprawy pienieznej na podstawie
art. 48 (...). Powod nie powolat zadnego dowodu na potwierdzenie, ze nabyl prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
z systemu powszechnego. W zwigzku z tym, w ocenie pozwanego nie spelnia on przeslanek do wyplaty odprawy
emerytalnej, w tym przestanki istnienia zwigzku pomiedzy ustaniem stosunku pracy, a przejSciem na emeryture.

Ponadto, pozwany wskazywal, ze pow6d w pozwie zadal odsetek ustawowych, za$ Sad wydal nakaz zaplaty zasadzajac
odsetki ustawowe za opdznienie, a takze blednie zostaly wyliczone koszty zastepstwa procesowego w nakazie zaplaty
na podstawie § 2 pkt 5 zamiast §3 ust. 1 pkt 5 w zw. z §9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych.

Dodatkowo pozwany podnosil, ze pozwanym jest 13 (...) Oddzial (...). W sporze ze stosunku pracy pracownik pozywa
pracodawce, ktory podmiotowo nie musi mie¢ osobowoSci prawnej, dlatego tez w sprawach o roszczenia ze stosunku
pracy nie ma zastosowania art. 67 § 2 k.p.c., poniewaz nie wystepuje w nich Skarb Panhstwa.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod pelnil zawodowa stuzbe wojskowa.
Wojskowe Biuro Emerytalne wydalo decyzje o przyznaniu powodowi §wiadczenia emerytalnego.
dowdd : decyzja (...) (k. 7v)

Po zakonczeniu sluzby wojskowej powod rozpoczatl §wiadczenie pracy wpierw w (...) w G. od 5.05.2004r do
31.07.2011r a nastepnie u pozwanego jako starszy referent na rzecz pozwanego od dnia od 1.08.2011r. do 31.12.2019r.

dowdd: $wiadectwa pracy ( k. 9v, 10)

Stosunek pracy z pozwanym ustal na mocy porozumienia stron z dniem 31.12.2019 r. W pi§mie z dnia 31.12.2019 r.
powdd wnidst o wyplate odprawy emerytalne;.

dowdd : pismo powoda z dnia 31.12.2019 1. (k. 12),

U pozwanego obowigzywal Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej. Art.48 ust.1 UZP stanowil, ze pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture,
przyshuguje jednorazowa odprawa pieniezna, ktorej wysokosé byla zalezna od stazu pracy. Odprawa w wysokosci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia przystugiwala po 35 latach pracy.

dowdd: wyciag z ukladu zbiorowego (k. 24-38).
Pismem z dnia 31.12.2019r. powod zwrocit sie do pozwanego o wyplate odprawy emerytalne;j.

Pozwany pismem z dnia 05.11.2018r. odmoéwil wyplaty powodowi odprawy pienieznej wobec braku podstaw
prawnych.

dowdd: pismo pozwanego z dnia. 6.05.2020r.(k. 21-22), pismo pozwanego z dnia 11.05.2020r. (k. 23).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Ustalony stan faktyczny wynikat z dokumentéw: §wiadectwa pracy powoda, Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla (...) Wojskowych — (k. 24-38), decyzji (...) (k. 7v), pismo powoda z dnia 31.12.2019r. (k. 12). Sad uznal
przedlozone dokumenty za w pelni wiarygodne.



Powod dochodzil odprawy emerytalnej na podstawie art. 92' §1 kodeksu pracy oraz w oparciu o przepis art. 48 ust.1
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;.
Zgodnie z art. 48 ust.1 Ukladu Zbiorowego pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka
przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci zaleznej od stazu pracy. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy
wliczeniu podlegaly wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia, a takze okresy odbywania czynnej stuzby
wojskowej, stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaly wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezaly uprawnienia pracownicze. Staz pracy powoda obliczony w
wyzej wymieniony sposéb wynosil ponad 35 lat (50 lat i 6 miesiecy), co dawalo prawo do maksymalnej odprawy, w
wysoko$ci 6 miesiecznego wynagrodzenia. (art.48ust.3 w zw. z art.37ust.3 i 4 ukladu). Nie budzito watpliwosci, ze
powdd, przed zatrudnieniem u pozwanego, otrzymal odprawe w zwiagzku ze zwolnieniem ze stuzby. Dla prawidlowej
oceny prawnej niniejszego stanu faktycznego, Sad odwolal sie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9.12.2015r. sygn.
I PK 1/15. W niniejszym wyroku wskazano, ze zolierz zawodowy nie jest pracownikiem, a odprawa przewidziana
w art. 84 ustawy o stuzbie wojskowej Zolierzy zawodowych w zw. z art. 17 ustawy o uposazeniu Zolierzy (w
brzmieniu obowiazujacym przed 1.07.2004r.) nie jest Swiadczeniem ze stosunku pracy, do ktorego prawo zostalo

ustanowiono w art. 92" § 1 k.p. W konsekwencji otrzymanie odprawy, przystugujacej z tytutu zwolnienia ze shuzby

wojskowej, niezaleznie od charakteru tego §wiadczenia, nie wylgcza - na podstawie art. 92" § 2 k.p. - prawa do odprawy
emerytalnej, przyslugujacej pracownikowi z tytulu ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture i
zwigzanej z tym utraty statusu pracownika.

Sad Najwyzszy odnidst sie takze negatywnie do stwierdzenia, ze $wiadczenie, przewidziane w art. 92' § 1 k.p.,
przystuguje jedynie w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wobec czego uprawnienie do odprawy emerytalnej nie powstanie w zwigzku z przej$ciem na emeryture
wojskowa. Sad Najwyzszy wskazal, ze omawiany przepis nie formuluje takiego wymagania, jak czynil to wprost art.
39 k.p. w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 1.06.2004 r. Taka wykladnia prowadzilaby do pozbawienia prawa
do odprawy emerytalnej zaréwno pracownika, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture,
jednak przystugujaca z odrebnego Funduszu Emerytur Pomostowych, jak i pracownika, ktéry w sytuacji zbiegu prawa
do emerytury z FUS oraz emerytury wojskowej, wybral to ostatnie §wiadczenie jako korzystniejsze. Tym samym

uprawnienie, wynikajace z art. 92" § 1 k.p., nie jest uwarunkowane przejéciem na emeryture z FUS.

Nalezy zatem stwierdzié, ze w przypadku powoda zostaly spelnione wszystkie przestanki przystugiwania prawa do

odprawy emerytalnej, o ktérej mowa w art. 92" § 1 k.p., przy braku zaistnienia przeslanki negatywnej z art. 92" § 2 k.p.
Niewatpliwie powo6d spelnil warunki do emerytury. Z dniem 31.12.2019r. ulegl rozwiazaniu stosunek pracy laczacy
strony, w tym powoda, majacego niejako podwdjny status pracownika-emeryta. Z tym dniem nastapila w przypadku
powoda zmiana statusu pracownika-emeryta na status wylacznie emeryta, co nalezy uznac za przej$ciem na emeryture

w rozumieniu art. 92" § 1k.p. Miedzy rozwigzaniem stosunku pracy i przej$ciem na emeryture istnial zwigzek czasowy.

Otrzymanie przez powoda odprawy, przystugujacej z tytulu zwolnienia ze stuzby wojskowej, nie wylaczalo prawa
do odprawy emerytalnej na podstawie art. 92" § 2 k.p. W Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla (...)
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej w zasadzie powielono tresé¢ art. 92" k.p., a w sposéb
szczegOlowy odniesiono sie do wysokosci przystlugujacego §wiadczenia. Skoro zatem powdd spehil, przewidziane w
art. 92" § 1k.p., przeslanki przystugiwania prawa do odprawy emerytalnej, za$, zgodnie z postanowieniami (...), po co
najmniej 35 latach pracy odprawa emerytalna nalezy sie w wysoko$ci szeSciokrotnos$ci miesiecznego wynagrodzenia.
Na podstawie ustawy o shuzbie wojskowej zolierzy zawodowych z dnia 11.09.2003r. (tekst jedn. 2020 poz. 860)
w starym i nowym brzmieniu okres pelienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem.

Wysoko$¢ odprawy wyliczono na podstawie za§wiadczenia z dnia 10.01.2020r. ( k.12 v).



Odsetki ustawowe za opdznienie zasadzono zgodnie z zadaniem od dnia wniesienia pozwu, przy czym omytkowo
dokonano zasadzenia odsetek ustawowych za op6Znienie w miejsce odsetek ustawowych.

O kosztach procesu orzeczono w ten sposob, iz Sad uznal, iz pozwany nie powinien ponosi¢ oplaty od pozwu i
zastosowal art. 102 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono stosownie do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22.10.2015r1. W sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych ( Dz. U. 2018.265) § 9.1 pkt. 2 w zwiazku z § 2 pkt. 5.



