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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2021 roku

Sad Rejonowy w Grudziadzu IV Wydzial Pracy

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Lucyna Gurbin
Protokolant: sekretarz sadowy Dominika Janta-Lipinska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lipca 2021 roku

sprawy z powddztwa M. P. (1), J. S. (1)

przeciwko (...) Sp.zo. o.

o zaplate

ORZEKL:

1. Oddali¢ powddztwa.

2. Oplata od pozwu od uiszczenia ktorej powodki byly zwolnione, obcigzyé Skarb Panstwa.
3. Nie obcigza¢ powodek kosztami zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVP 61/20

UZASADNIENIE

Powodki J. S. (1) i M. P. (1) wniosly pozew przeciwko (...) Sp. z 0.0. w G. o zasadzenie od pozwanej na rzecz powodek
odszkodowania w wysokoSci 34.601,83 z} tj. kwoty 15.000,00 zt na rzecz M. P. (1) i kwote 19.601,83 z} na rzecz J.
S. (1) z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia uméw o prace, zasadzenie zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazano, ze powodke J. S. (1) laczyta z pozwang umowa o prace z dnia 24 czerwca 2019 roku na czas
okreslony od dnia 24 czerwca 2019 roku do dnia 23 czerwca 2020 roku. Powierzono jej stanowisko kierownika sklepu
(...) w CH A. w G.. Powodka J. S. (1) otrzymywala z tego tytulu wynagrodzenie w wysokoéci 7.085,00 z}/mc brutto. Z
kolei powddke M. P. (1) laczyla z pozwana umowa o prace z dnia 30 wrze$nia 2019 roku na czas okreslony od dnia 1
listopada 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku. Powierzono jej stanowisko zastepcy kierownika sklepu (...)
w CH A. w G.. Powodka M. P. (1) otrzymywala z tego tytulu wynagrodzenie w wysoko$ci 5.000,00 zl/mc brutto. W
dniu 31 marca 2020 roku. wreczono obu powodkom oéwiadczenia o rozwigzaniu ich umoéw o prace z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia przypadajacego na dzien 30 kwietnia 2020 roku. W o$wiadczeniach tych nie
wskazano na pi$émie zadnych okolicznosci, ktére mialaby uzasadniac rozwigzanie z powo6dkami stosunkéw pracy.



Zgodnie z art. 50 § 3 KP, jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastapilo z naruszeniem
przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystluguje wylacznie odszkodowanie. O$wiadczenie
pracodawcy o wypowiedzeniu powodkom uméw o prace w ogole nie zostaly uzasadnione, a okoliczno$ci zwigzane
z trudng sytuacja finansowa sklepu stanowily jedynie pretekst dla zwolnienia pracownikéw. Zdaniem powodek
taki sposob rozwigzania uméw o prace jest nieprawidlowy, tym bardziej z punktu widzenia rzekomych uchybien,
ktoérych mialyby dopuscic¢ sie powddki. Zdaniem powodek choé art. 30 § 4 kp wprowadzajacy wymdg uzasadnienia
wypowiedzenia umowy o prace dotyczy tylko uméw zawartych na czas nieokreSlony, to jednak z prawa do
wypowiadania uméw terminowych nie mozna korzystac¢ w sposob sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego oraz
dominujaca linig orzecznicza. Zgodnie z nig pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony
zawartej na okres przekraczajacy 6 miesiecy, w ktorej strony nie przewidzialy weczeéniejszego wypowiedzenia,
moze pozostawaé w uzasadnionym przeSwiadczeniu, ze trwalo$¢ jego zatrudnienia zostala zagwarantowana na
okres ustalony umowa. Taki jest tez cel uméw na czas okre§lony, od ktorego, przepisy dopuszczajace ich
wypowiedzenie sg odstepstwem. W tej sytuacji wedlug powddek przedmiotowe rozwigzanie umowy przez pracodawce
moéwiono jedynie formalne cechy wypowiedzenia i jest jego pozorem. W istocie bylo zas ono zerwaniem umowy i
niespodziewanym naruszeniem gwarancji zatrudnienia. Takie zakonczenie stosunku pracy wykazuje w najwiekszym
stopniu podobienstwo do nieuzasadnionego rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia, dokonanego z
naruszeniem przepiséw o rozwiazywaniu umoéw o prace w tym trybie w rozumieniu art. 56 kp. Pracownikowi, ktéremu
pracodawca wypowiedzial umowe o prace zawarta na czas okre$lony, w przypadku gdy strony nie przewidzialy
mozliwo$ci jej wezesniejszego rozwigzania za wypowiedzeniem (art. 33 KP) przystuguja roszczenia okreslone wart. 59
w zwigzku z art. 56 KP (za: Uchwata Sadu Najwyzszego 7 sedziow z 17.X1.2011 r., III PZP 6/11, LEX nr 1164259).

Powddka J. S. (1) zostala zatrudniona w pierwszej kolejnoéci, by poméc przy otwarciu sklepu (...) w CH A. w G.,
a potem zajela ona stanowisko kierownika tego sklepu. Skorzystano przy tym z jej do$§wiadczenia, gdyz pracowata
wcze$niej na kierowniczym stanowisku w sklepie (...) potozonym w tej samej lokalizacji. Zajmowala sie wszelkimi
sprawami zwigzanymi z wyposazeniem, dostarczeniem towaru i zatrudnieniem pracownikéw w nowo otwartej
placowcee, co bylo od poczatku trudne, a mimo to nie zapewniono jej ani pozostalym pracownikom odpowiednich
szkolen ani pomocy. WlaSciciel mial ponadto wglad w obroty uzyskiwane przez pozostalych wynajmujacych lokale
uzytkowe w tej galerii handlowej, a wiec zapewne takze §wiadomo$c, ze trudne bedzie osiagniecie rentownosci w
nowej placowce. Powddka M. P. (1) zostala zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika sklepu (...) w CH A.
w G., czyli J. S. (1). W jej umowie o prace nie okreslono wprost zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnoéci, dlatego
6w zakres byl niejasny i nie mogl stanowi¢ podstawy do zarzucania powddce niewywigzywania sie przez nig z
jakichkolwiek zadan. Powodka M. P. (1) podjela prace bezpos$rednio po otwarciu sklepu (...) w tej lokalizacji. Juz
od momentu otwarcia sklepu obroty w nim byly niskie, a z czasem jeszcze sie obnizyly. WlasSciciel wprowadzit
wowcezas do sklepu dwie osoby ze spolki (...) sp. z 0.0., ktére w zaloZzeniu mialy pomodc uratowaé sklep, jednak
zamiast tego wprowadzily w nim napieta atmosfere wzajemnej kontroli i donoszenia na siebie, czemu sami pracownicy
zaczeli w konicu sie sprzeciwia¢. Mimo takiego stanu rzeczy powodki nigdy nie otrzymaly precyzyjnego wskazania, ze
istnieja jakie$ zarzuty w stosunku do ich pracy albo polecenia, by zmieni¢ spos6b wykonywania konkretnych zadan.
Prowadzilo to do spie¢ w szczegdlnosci pomiedzy wlascicielem CH A., powodka J. S. (1), a pozwana. Pozwana nie
przedstawiala wlascicielowi obiektywnych informacji dotyczacych sytuacji finansowej sklepu, przez co problemami z
jego prowadzeniem i uzyskaniem pozadanego obrotu obciazano jedynie kierownictwo sklepu. Tymczasem powodki
dokladaly wszelkich staran, by zwiekszy¢ dochody, ale ich rezultat nie byl wystarczajacy, a ponadto nie otrzymaly
zadnego wsparcia z zewnatrz i odpowiedzi na pytania, jak powinny poradzi¢ sobie z napotkanymi trudno$ciami.
Powodki byly przekonane, ze w istniejacych realiach wywigzuja sie z obowiazkéw najlepiej, jak byto to mozliwe, dlatego
o$wiadczenia pozwanej o rozwigzaniu z nimi stosunkéw pracy stanowilo dla nich znaczne zaskoczenie. Bylo tak, tym
bardziej, ze nie kierowano wczeéniej zadnych zarzutdéw do ich pracy ani uchybien, a o§wiadczenia z dnia 31 marca
2020 roku. tez nie wskazywaly na konkretne powody wypowiedzenia powédkom stosunku pracy. Powodka J. S. (1)
zwrdcila sie wiec do przelozonej z prosba o wyjasnienie i dowiedziala sie, ze rzekomo miatla Zle zarzadzac placowka, co
mialo wplyw na jej niskie obroty, dopuscié sie klamstwa i pozwalaé na sprzedaz w sklepie nie$wiezego miesa. Zadna z
tych okolicznoéci nie miala miejsca, a powodka kierowala sklepem tak, jak wynikalo to z polecen przelozonych, przez



co zarzuty te sa nie tylko calkowicie chybione ale dla powo6dki rowniez krzywdzace i niesprawiedliwe. Jednoczeénie,
tj. tego samego dnia, wypowiedzenie otrzymala powodka M. P. (1) oraz kasjer J. G., co dodatkowo uzasadnia fakt, iz
jedynie usilnie poszukiwano pretekstu do rozwiazania z pow6dkami stosunku pracy. Powodce J. S. (1) przekazano tez,
ze skoro rozwigzuja z nia jako kierownikiem stosunek pracy, to M. P. (1), jako jej zastepca z pewno$cig sama ztozylaby
wypowiedzenie, stad tez sporzadzono oS§wiadczenie o wypowiedzeniu takze jej stosunku pracy. Stanowi to thtumaczenie
calkowicie absurdalne, przez co nie sposob da¢ mu wiary.

Na zebraniu personelu jako powdd zlozenia powddce J. S. (1) o$wiadczenia o rozwiazaniu z nia stosunku pracy
podano okoliczno$é, jakoby jej zachowanie w stosunku do personelu miato nosi¢ znamiona mobbingu. Dla powo6dki
J. S. (1) takie przedstawienie sprawy bylo zaskoczeniem tym bardziej, ze 6w personel takze otrzymal o§wiadczenie
o rozwigzaniu stosunku pracy. Jak stwierdzil Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 28.11.2008 r. (sygn.
III Apa 2/08) ,bezprawne postawienie pracownikowi zarzutu stosowania mobbingu narusza jego dobra osobiste, a
w szczegblnosSci dobre imie, gdyz mobbing jest zachowaniem wysoce nagannym, patologicznym, a osoba, ktéra go
stosuje zasluguje na jednoznaczng negatywna ocene". Pracownik, ktory twierdzi, ze dopuszczono sie w stosunku do
niego mobbingu jest zobowiazany przedstawi¢ obiektywne dowody potwierdzajace te okoliczno$¢. W przedmiotowej
sprawie nic takiego nie mialo miejsca, a J. S. (1) nie stosowala mobbingu ani zadnych innych zachowan, ktére
moglyby nosi¢ znamiona postaw niepozadanych, naruszajacych godnos§é wspoélpracownikow. Z kolei jako powod
zlozenia M. P. (1) o$wiadczenia o rozwigzaniu z nia stosunku pracy podano zarzut, jakoby w spos6b niezgodny
z przepisami korzystala ona ze zwolnien lekarskich. Nie przedstawiono jednak na to zadnych dowodéw, ktore
mialyby owe naduzywanie zwolnien lekarskich uzasadniac¢. Stawianie zatem powodkom tak powaznych zarzutow
bez zadnych przemawiajacych za tym podstaw narusza ich dobra osobiste i z pewnoScia nie moze by¢ uznane za
obiektywna przyczyne usprawiedliwiajaca rozwiazanie z nimi stosunkéw pracy. Nie istnieja zatem zadne powody,
ktoére thumaczylyby wypowiedzenie powédkom uméw o prace przed uplywem terminu, na ktéry umowy te zostaly
zawarte, a dokonane wypowiedzenia razaco naruszaja zasady wspolzycia spolecznego. Swiadezy to jednoczesnie o
zasadno$ci roszczenia o odszkodowanie zawartego w petitum niniejszego odwolania.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wnidst o oddalenie obu powd6dztw w calosci, zasadzenie od kazdej z powddek na
rzecz pozwanej kosztow procesu. Pozwany w uzasadnieniu wskazal, ze powddki wniosly o uznanie zlozonych im
wypowiedzen umoéw o prace z dnia 31 marca 2020 roku, doreczonych im w tym samym dniu, za naruszajace przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace, zadajac przy tym odszkodowania w kwocie 15.000 PLN na rzecz M. P. (1) i w kwocie
19.601,83 PLN na rzecz J. S. (1) ,tytulem nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace".

Zdaniem pozwanego zadania powodek byly nieuzasadnione i jako takie powinny zosta¢ oddalone w calosci. W
pierwszej kolejnoéci wskazano i podkreslono , ze pow6dki zawarty z pozwanga umowy o prace na czas okreSlony jednego
roku, za$§ w samej umowie o prace wskazane zostaly okresy ich wypowiedzen. Pow6dki mialy pelna $wiadomosé, ze
zawarte z nimi umowy o prace sa umowami terminowymi, przewidujacymi réwnowazng mozliwo$¢ wypowiedzenia
ich przez kazda ze stron. Tym samym mozliwo$¢ rozwigzania zawartych uméw o prace w kazdym czasie, lecz
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, stanowilo przejaw zgodnej woli stron obu uméw, wyrazonej juz przy ich
zawarciu, a przewidzianej dodatkowo przez przepisy prawa pracy, tj. art. 36 k.p.

W tym $wietle calkowicie niezrozumiale i pozbawione jakiejkolwiek podstawy prawnej i faktycznej byto wyrazone
w pozwie zadanie powddek, aby wypowiedzenia ich uméw o prace zostaly uznane za ,naruszajace przepisy o
wypowiedzeniu uméw o prace". Co istotne i znamienne same powo6dki w ztozonym odwolaniu nie wskazywaly zadnego
przepisu prawa pracy, z ktérym ztozone wypowiedzenie mialoby by¢ sprzeczne, a tym samym je naruszajace. Powodki
wskazywaly jedynie, ze w ich ocenie taki sposéb rozwigzania uméw o prace, z jakim sie spotkaly, jest nieprawidlowy,
jako ,sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego oraz dominujaca linig orzecznicza". Stanowisko to jest btedne.

W pierwszej kolejnosci pozwany wskazal, ze norma prawna jest w tym przypadku jasna i przesadzajaca: przy
umowach terminowych jedynie naruszenie przepisow prawa moze stanowi¢ podstawe do zadania odszkodowania.
Inaczej jest przy umowach o prace na czas nieokre§lony, gdzie ustawodawca przewidzial, ze oprécz zgodnosci
rozwigzania stosunku pracy z przepisami prawa istotne jest, aby wypowiedzenie takie bylo réwniez uzasadnione.



Powodki nie wyjasniaja w jaki sposdéb wypowiedzenie im uméw o prace na czas okreSlony, dokonane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i postanowieniami umownymi, mialoby byé sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Nie wskazujg one nawet z jaka konkretnie zasadg takie dzialanie mialoby staé w sprzecznoéci.
Twierdzenia te sa zatem goloslowne. Podkreslono, ze pow6dki byly zatrudnione u pozwanej na dwdch najwyzszych
kierowniczych stanowiskach pracy w markecie spozywczym w G., tj. na stanowisku kierownika sklepu (...) i
zastepcy kierownika sklepu (...), z wynagrodzeniem przewyzszajacym Srednie krajowe wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, a nadto wyrdzniajacym sie swa wysoko$cia na rynku lokalnym. Nie byly one zatem zwyklymi
pracownikami, lecz pracownikami kadry kierowniczej, majacymi wiecej obowiazkow i stawianych im wymagan.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadéw pracy, nawet przy rozwigzywaniu uméw o prace na czas nieokreslony,
osoby takie podlegaja zawsze ostrzejszej ocenie, a utrata zaufania do nich, negatywna ocena przez pracodawce ich
kompetencji, wynikow, czy lojalno$ci jest podstawa uzasadniajgcg rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Dla pozwanego réwniez przywolywane przez powddki orzecznictwo nie moglo stanowié zasadnej podstawy
uzasadniajgcej ich zadania. Pozwany podkreslal, Ze jest ono nieaktualne, gdyz odnosi sie w swej tre$ci do uchylonego
art. 33 k.p. stanowiacego, ze ,,przy zawieraniu umowy o prace na czas okre$lony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$é weze$niejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem". Przepis
ten w momencie zawarcia uméw o prace z powodkami juz nie obowigzywal, a przez to rozwigzanie kazdej z uméw
o prace na czas okreslony bylo dopuszczalne z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego przez ustawe.
Wobec powbddek wymdg ten pozwana speila. Przywolywane przez powodki orzecznictwo dotyczyto z kolei sytuacji,
w ktorej w czasie obowigzywania art. 33 k.p. zawarto umowe o prace na czas okreSlony przekraczajacy 6 miesiecy,
lecz bez uregulowania w umowie mozliwoSci jej wczeSniejszego rozwiazania za 2-tygodniowym wypowiedzeniem,
za$§ pracodawca mimo braku takiego uprawnienia umownego pracownikowi umowe o prace wypowiedzial. Stan
faktyczny i prawny powolywany przez powodki w uzasadnieniu odwolania pozostaje zatem bez zwigzku ze stanem
prawnym i faktycznym sprawy niniejszej. Z chwila wejscia w zycie nowelizacji kodeksu pracy z 25 czerwca 2015 roku
wprowadzono bowiem pelna wypowiadalno$¢ uméw o prace zawartych na czas okreslony.

Niezaleznie od powyzszego wskazuje, ze powodki nie podaja na jakiej podstawie obliczyly zadane kwoty
odszkodowania. Zgodnie z art. 50 § 3 i § 4 k.p., jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
okreslony nastgpilo z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie, przy czym przystuguje ono w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miata
trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace. Przykladowo, umowa o prace powddki J. S. (1) miata trwaé najdtuzej
do dnia 23 czerwca 2020 roku, tj. rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo na 1 miesiac i 23 dni przed uplywem tego
terminu. Jezeli za$§ odszkodowanie to mialoby mie¢ swa podstawe w art. 59 k.p. (tak jak w przywolanym bez blizszego
uzasadnienia przez powodki orzeczeniu), to poprzez odwolanie zawarte w tym przepisie do art. 58 k.p. nie mogloby
ono przekracza¢ wysokoSci ,,wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia". A zatem, w przypadku obu powodek odszkodowanie nie mogloby przekraczaé kwot, ktére im juz
pozwana wyplacila za okres miesiecznego wypowiedzenia.

Z daleko idacej jednak ostroznos$ci procesowej pozwany wskazywal, ze wypowiedzenie obu uméw o prace nastapilo z
tych samych powodoéw, tj. utraty przez pozwang zaufania do powddek, negatywnej oceny ich kompetencji i wynikow
pracy, braku gospodarnoéci i lojalno$ci wzgledem pozwanej, ukrywania braku magazynowych, zamawiane towaréw
powyzej cen oferowanych przez innych dostawcow i nakazywania pracownikom sprzedazy towaréw po terminie
przydatnosci do spozycia, konfliktu w zespole, jak i braku zdolnosci do wspoltpracy z nim.

Pozwany opisywal, ze w szczego6lnosci kierownik sklepu (...) celowo po inwentaryzacji w dniu 31 grudnia 2019 roku
wyréwnywala brakujace stany magazynowe na dokumentach PW (przyjecie wewnetrzne na magazyn), dodajac do
ujetych w nich pozycjach iloéci, ktérych fizycznie nie bylo w sklepie, zamawiala towary w nadwyzce, pomimo duzych
stanbw magazynowych, w wyniku czego towary te sie psuly, zamawiala towary po zawyzonych cenach, pomimo
dostepnych cen nizszych, a ceny ktérych nastepnie byly obnizane, co §wiadczy o dzialaniu na szkode pracodawcy,



braku zainteresowania sklepem ze strony kierownika sklepu i jego zastepczyni, brakiem kontroli i wsparcia dla osoby
opiekujacej sie tym stoiskiem oraz o braku brania odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Pismem z dnia 14 grudnia 2020 roku powdédki rozszerzyly swoje zadanie domagajac sie na podstawie art. 445 § 1 KC
art. 448 KC w zw. z 24 KC kwot po 15.000 zl wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie w platno$ci powyzszej
kwoty liczonymi od doreczenia pozwanej pisma zawierajacego rozszerzenie powodztwa do dnia zaplaty oraz odsetek
od zaleglych odsetek po ustaniu zakazu anatocyzmu, liczonymi od dnia doreczenia pozwanej pisma zawierajacego
rozszerzenie powodztwa do dnia zaplaty.

Powddki zgodnie wskazywaly, ze praca u pozwanej wywolywala u nich ponadnormatywny stres. W szczeg6lnosci z
powodu napietej atmosfery wzajemnej kontroli i donoszenia na siebie przez pracownikéw, a takze braku wsparcia
koniecznego do poprawienia stanu finansowego sklepu (...) Sp. z 0.0. Dodatkowo stany napiecia i stresu spotegowat
narastajacy konflikt pomiedzy wlascicielem CH A., powddka J. S. (1), a pozwana.

Przyczyna zlego stanu psychicznego powddek bylo napiecie powstale w zwigzku z bezpodstawnym rozwigzanie z nimi
umoéw o prace oraz kierowanie i rozpowszechnianie wéréd pracownikéw oraz osob trzecich, pod ich adresem zarzutow
dopuszczanie sie razacych uchybien pracowniczych. Tym bardziej, ze zachowanie pozwanej bylo nieuzasadnione i
jako takie krzywdzace. Powodki bowiem wykonywaly swoje obowigzki rzetelnie i wlaéciwie. Dokonywaty wszelkich
staran o zwiekszenie dochodéw sklepu. Nigdy nie otrzymaly za$ informacji o istniejacych w stosunku do jako$ci ich
pracy zarzutach ani wyraznych polecen by zmieni¢ sposoéb wykonywania konkretnych zadan. Pomimo to pozwana na
zebraniu personelu zarzucita powodce J. S. (1), jakoby jej zachowanie w stosunku do pozostalych pracownikéw miato
nosié¢ znamiona mobbingu. Takie przedstawienie sprawy przez pozwang bylo dla powodki szkalujace, bowiem J. S.
(1) nie stosowala mobbingu ani zadnych innych zachowan, ktére moglyby nosi¢ znamiona postaw niepozadanych,
naruszajgcych godno$¢ wspolpracownikéw. Z kolei jako powdd zlozenia M. P. (1) o$wiadczenia o rozwigzaniu z
nia stosunku pracy podano zarzut, jakoby w sposob niezgodny z przepisami korzystala ona ze zwolnien lekarskich.
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nature i granice poszczeg6lnych dobr osobistych wyznaczaja przewazajace
w danym spoleczenstwie zapatrywania prawne, moralne i obyczajowe. Dokonujac oceny, czy w konkretnej sprawie
doszlo do naruszenia okre§lonego dobra osobistego, nalezy odnosi¢ sie do pogladéw panujacych w spoteczenstwie,
postugujac sie w tym celu wzorcem "przecietnego obywatela", nie za§ odwolywa¢ sie do jednostkowych odczu¢ i
ocen osoby pokrzywdzonej, wnoszacej o udzielenie ochrony (zob. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
12.XII1.2019 r., sygn.akt VI ACa 504/18, Lex) prawie cywilnym pojecie czci jest rozumiane szeroko, gdyz wyrbznia
sie dwa aspekty tego terminu - tzw. cze$¢ wewnetrzna i cze$é zewnetrzna. Cze$¢é wewnetrzna odpowiada takim
okreéleniom, jak godno$¢ osobista, wyobrazenie jednostki o wlasnej wartoéci, za$ cze$¢ zewnetrzna to inaczej dobre
imie, dobra slawa, wyobrazenie i obraz jednostki w oczach innych, reputacja. Powyzsze rozrdznienie przyjete jest
réwniez w orzecznictwie (zob. przykladowo: uchwala 7 s. SN z 28 maja 1971 r., III PZP 33/70, (...), z. 11, poz. 188;
wyrok SN z 29 pazdziernika 1971 r., IT CR 455/71, OSNC 1972, z. 4, poz. 77; wyrok SN z 15 listopada 2000 r., III
CKN 473/00, zb. orz. LEX nr 51881). Przyjmuje sie, ze naruszenie dobrego imienia, a wiec zewnetrznego aspektu czci,
polega na pomowieniu innej osoby o takie postepowanie lub wlasciwos$ci, ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicznej
albo narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego zawodu, stanowiska lub rodzaju dziatalno$ci. Z kolei godno$¢
osobista konkretyzuje sie w poczuciu wlasnej wartosci jednostki i oczekiwaniu szacunku ze strony innych ludzi, zas
jej naruszenie okres$lane jest jako zniewaga (tak m.in. wyrok SN z 13 czerwca 1980 r., IV CR 182/80, OSNC 1981, z.
2-3, poz. 30; wyrok SN z 8 pazdziernika 1987 r., II CR 269/87, OSNC 19809, z. 4, poz. 66; wyrok SN z 25 kwietnia
1989 r., I CR 143/89, OSP 1990, z. 9, poz. 330; wyrok SN z 10 wrzeénia 1999 r., III CKN 939/98, OSNC 2000, z.
3, poz. 56; wyrok SN z 9 pazdziernika 2002 r., IV CKN 1402/00, zb. orz. LEX nr 78364). Zgodnie z orzecznictwem
uregulowane w art. 58 KP odszkodowanie, wynikajace z niezgodnego z prawem rozwigzania z pracownikiem umowy
o prace bez wypowiedzenia stanowi nalezne pracownikowi minimum, ktére nie zamyka drogi do dalszych roszczen
odszkodowawczych, dochodzonych na podstawie przepiséw prawa cywilnego, (zob. Wyrok S. Apelacyjnego w W.
z dnia 6.VI.2019 r. w sprawie sygn. akt III APa 11/19, LEX nr 2704892). Kolejno Sgd Okregowy w Olsztynie
wyrokiem z dnia 30.1.2020 r. wskazal, Ze: ,,0dszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 58 KP, nie jest odszkodowaniem
sensu stricto, majacym na celu wyréwnanie szkody wyrzadzonej pracownikowi przez bezprawne rozwigzanie z nim



umowy o prace bez wypowiedzenia. Jest ono sui generis $§wiadczeniem majatkowym, peligcym funkcje sankcji
("ustawowej kary pienieznej") wobec pracodawcy za bezprawne dzialanie, a w pewnych tylko sytuacjach de facto takze
funkcje odszkodowania lub zado$¢uczynienia. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze sprawa naprawienia szkody wyrzadzonej
pracownikowi przez sprzeczne z prawem rozwigzanie z nim umowy o prace nie zostala w art. 58 KP ani w innych
przepisach prawa pracy wyczerpujaco uregulowana. W zwigzku z tym, na podstawie art. 300 KP, nalezy w tym zakresie
stosowac odpowiednio wlasciwe przepisy kodeksu cywilnego, w szczegblnosci art. 415 KC lub art. 471 KC i nast.

Wedlug powddek w sprawie wystepuja przestanki odpowiedzialno$ci pozwanej na podstawie art. 445 § 1 KC w zw.
z 415 KC w zwiazku z art. 300 KP. Pozwana bowiem dzialala bezprawnie oraz z zawinionym zamiarem niezgodnego
z prawem rozwigzania z powoédkami umowy o prace bez wypowiedzenia. Za§ w wyniku bezprawnego pozbawienia
zatrudnienia, powodki doznaly takze szkody niemajgtkowej w postaci cierpien psychicznych w postaci dtugotrwalego
stresu. Ponadto pozwana naruszyla ich dobre imie. W szczeg6lnoéci kierowala pod ich adresem w obecno$ci os6b
trzecich, rowniez po ustaniu stosunku pracy, szkalujace zarzuty w zakresie dopuszczania sie razacych naruszen
obowiagzkow zawodowych. O fakcie tym po$wiadczy¢ moze obecnie P. E. W. (1), z ktoéra pozwana niedawno w podobny
sposob zakonczyla stosunek pracy i w podobny réwniez sposob naruszyla jej dobra osobiste. Z tego tez wzgledu
wecze$niejsze powolanie jej na przytoczone w petitum fakty nie byto mozliwe.

Zdaniem powodek dodatkowo pozwana rozpowszechniala w §rodowisku zawodowym nieprawdziwe informacji dot.
jakoSci pracy pozwanych, przyczyn rozwigzania z nimi stosunku pracy oraz rzekomej utraty zaufania pozwanej do
powddek. W konsekwencji uwzgledniwszy rozmiar doznanej przez powddki krzywdy rodzaju naruszonych débr oraz
stopienia negatywnych konsekwencji wynikajacych z zawinionego i bezprawnego dzialania pozwanej, uzasadnione
jest roszczenie o zaplate na rzecz powoédek w wys. po 15.000,00 zl. Jedynie zadoSéuczynienie w tej wysokoSci jest
w stanie zrekompensowaé¢ powddkom doznang przez nich krzywde w caloéci tj. zar6wno w kwestii rozwigzania z
nimi bezpodstawnie stosunku pracy przez pozwang, ale takze powstalych w wyniku dzialann pozwanej negatywnych
konsekwencji dla zdrowia psychicznego i reputacji powodek.

Powd6dki wywodzily, ze uregulowana w art. 193 § 1 KPC zmiana przedmiotowa jest czynnoS$cig procesowg powoda,
ktora moze polegaé na przeksztalceniu obu elementoéw powodztwa tj. zadania i podstawy faktycznej, badZ jednego
z nich. Moze ona przybra¢ posta¢ zmiany ilo$ciowej, polegajacej na rozszerzeniu albo ograniczeniu pierwotnego
zadania, badz jako$ciowej, prowadzacej do zmiany zadania lub przeksztalcenia podstawy faktycznej powodztwa,
okre$lanego jako wymiana przytoczen (zob. Ma nowsko Malgorzato (red.), Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz. Tom I, LEX/el. 2020). Ogblna zasada wynikajaca z art. 193 § 1 KPC jest dopuszczalno§é zmiany
powddztwa, o ile nie wplywa to na wlaéciwo$¢ sadu. W niniejszej sprawie rozszerzenie powodztwa nie wplynie na

wladciwo$é Sadu Rejonowego w Grudzigdzu. Zgodnie bowiem z treécig art. 461 § 1' KPC do wlaéciwoséci sadow
rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, naleza sprawy z zakresu prawa pracy, w tym o odszkodowanie
w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwiazania stosunku pracy.

Uzasadniajac wniosek wyrazony w pkt III petitum pisma powddki wskazywaly, ze zlozenie wniosku o dowodowego
stalo sie mozliwe dopiero na obecnym etapie postepowania.

Pozwana na rozprawie w dniu 3 lutego 2021 roku wiosla o oddalenie rozszerzonego powodztwa i podniosta
argumenty w piSmie z dnia 19 marca 2021 roku (k. 175-178) miedzy innymi wskazujac, ze wypowiedzenie powddkom
umoéw o prace nie stanowilo, obiektywnie rzecz ujmujac, Zréodla naruszenia dobr osobistych wskazanych w pozwie
w postaci dobrego imienia, czy godnoSci osobistej. Brak przy tym podstaw do przyjecia, ze swoimi dzialaniami
pozwana wykroczyla poza obowigzujace w tym zakresie ramy prawne, przekroczyla swoje uprawnienia, czy tez
podjela dzialania niemieszczace sie w obowigzujacym porzadku prawnym. Dzialania pozwanej podejmowane byly
w sferze jej kompetencji, znajdowaly uzasadnienie w tre$ci posiadanych woéwczas przez pozwana dokumentéw i
uzyskanych droga stluzbowa informacji. Zdaniem pozwanej $§wiadczy o tym material dowodowy zgromadzony w
sprawie, zardwno zeznania przestuchanych swiadkow, jak i zlozone w toku procesu dokumenty. Brak rowniez



jakichkolwiek okolicznosci, ktére nakazywalyby przyjac, ze pozwana w ramach podejmowanych dzialan wykroczyta
poza obowiazujace przepisy, czy tez w inny sposéb dzialala bezprawnie.

Sad ustalil, co nastepuje:

(...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest franszczyznobiorcg marki L.. Pracownicy Lewiatana doradzaja
franszczyznobiorcg na podstawie umowy zlecenia zawartej pomiedzy spoétkami. Sklep (...) byt zamkniety w zwigzku
z (...) od 31 marca 2020 roku do maja 2020r.

Dowdd: zeznania Swiadka A. K. (1) k. 137, zeznania $§wiadka E. A. (1) k. 141

W dniu 30 paZdziernika 2019 roku M. P. (1) zawarla z (...) sp. z 0.0. umowe o prace na czas okreslony od dnia 1
listopada 2019 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku w wymiarze pelnego etatu na stanowisku zastepcy kierownika
sklepu. Okres wypowiedzenia umowy byl uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosil: 1) 2
tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy, 2) 1 miesiac, jezeli pracownik zatrudniony byl co
najmniej 6 miesiecy, 3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata. Miejscem pracy byl sklep
(...)w centrum handlowym (...) w G.. Do obowiazkéw pracowniczych M. P. (1) nalezalo: zapewnienie stalego nadzoru
na wlasSciwym poziomem obstugi klientéw, nadzorowanie, sprawdzanie iloSci przyjmowanych towar6w handlowych,
ich jako$ci oraz daty produkcji, zabezpieczenie plynnego funkcjonowania dzialéw sklepu ze wzgledu na zamoéwienia
towarowe i rotacje asortymentowg, kontrolowanie cen towaréw, odbiér dostaw od dostawcow, sprawdzanie towardéw
pod wzgledem jakoSciowym i terminowo$ci do spozycia, nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP, zabezpieczenie
obiektu przed kradzieza i pozarem, nadzér nad negocjacjami z dostawcami warunkéw i terminéw platnoéci oraz
warunkow sprzedazy, sprawne przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiazujaca procedurg.

Dowod: umowa o prace k. 8-9, zakres obowigzkéw M. P. (1) k. 83 akt osobowych
Dowod: wypowiedzenie umowy k.10

W dniu 24 czerwca 2019 roku pracownika J. S. (1) zawarta z (...) sp. z 0.0. umowe o prace na czas okre§lony od
dnia 24 czerwca 2019 roku do dnia 23 czerwca 2020 roku w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kierownika
sklepu. Okres wypowiedzenia umowy byl uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 1) 2
tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy, 2) 1 miesiac, jezeli pracownik zatrudniony byl co
najmniej 6 miesiecy, 3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata. Miejscem pracy byt sklep
(...) w centrum handlowym (...) w G.. Do obowigzkéw pracowniczych J. S. (1) nalezalo: kierowanie i koordynacja
pracy podleglego zespotu pracownikéw, nadzor nad wihadciwa gospodarka magazynowa oraz zapewnienie cigglosci
sprzedazy, ewidencjonowanie i kontrolowanie strat, motywowanie i szkolenie podleglych pracownikéw, realizacja
wysokich wynikéw sprzedazowych, kontrola i ewidencja czasu pracy pracownikow.

Dowod: umowa o prace k. 13-14, zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoS$ci i uprawnien pracownika k. 11, wypowiedzenie
umowy k.10

W wiadomoSci z dnia 25 stycznia 2020 roku $wiadek A. K. (1) wskazywala na jej zastrzezenia co do polityki cenowej
i asortymentu sklepu. W jej ocenie przestrzelony byly zakupy produktéw in out ($wieta). Wskazywala ona na
domawianie wybranych produktéw pomimo sztukowej sprzedazy. Zgloszono zastrzezenie do przyjecia towaru i duza
strate wynikla z sprzedazy jablek. Na podstawie raportu godzinowego zasugerowano zmiane obsady w soboty. W
ocenie A. K. (1) kierownictwo sklepu nie sprawowalo kontroli nad marzowaniem produktow.

Dowd6d: Wiadomo$¢ email z 25.01.2020 r. k. 101

W wiadomosci z dnia 20 lutego 2020 roku $wiadek A. K. (1) domagala sie wyjasnien dotyczacych dostawy filetow
z kurczaka. Wskazala roéwniez, ze sa produkty z wyzsza ceng zakupu, a nie jest automatycznie obnizana marza.
Zasugerowala przebudowanie po6lki w nabiale, tak aby widoczna byla potka premium i za razem poétka z produktami



w nizszej cenie, co spotkalo sie z protestem J. S. (1). W jej ocenie zbyt duza byla strata w dziale pieczywa, a nie
prowadzono ewidencji wypiekow.

Dowdd: wiadomo$é email z dnia 20 lutego 2020 roku k. 102

W wiadomoéci z 26 marca 2020 roku P. S. opisywat sytuacje, w ktorej J. S. (1) zglosila zbyt p6zno reklamacje towaru,
co doprowadzilo do przeterminowania towaru. Wskazywal, Ze istniala mozliwo$¢ zwrotu towaru dostarczonego w dniu
13 marca 2020 roku podczas pdzniejszych dostaw w dniach 16,17,20, 23 marca, zas w przypadku odmowy przyjecia
towaru przez kierowce skonsultowac¢ sie z przedstawicielami dostawcy. Zamédwionego towaru nie udalo sie zwrdcic.

Dowdd: wiadomo$é email z dnia 26 marca 2020 roku k. 105, zeznania Swiadka E. W. (1) k. 174

W wiadomosci z dnia 21 marca 2020 roku M. P. (2) informowala o niezgodno$ci cen na potkach sklepowych z cenami
rzeczywistymi.

Dowdd: wiadomo$é email z dnia 21 marca 2020 roku k. 106

Powd6dki wprowadzaly towary, faktury, czasem przyjmowaly towar jak nie bylo magazyniera, sprawowaly ogélny
zarzad nad sklepem. Od okotlo stycznia 2020 roku A. K. (1) i M. P. (2) odwiedzaly sklep regularnie co tydzien, badz co
dwa tygodnie. Wraz z powodkami zwolniony zostal J. G. (w marcu 2020 roku), w p6zZniejszym czasie ze sklepu odeszli
A. F. (we wrzeéniu 2020 roku), P. L. (1) (w kwietniu 2020 roku), A. K. (2) (w grudniu 2020 roku).

Dowdd: zeznania $wiadka A. A. (2) k. 110-111, zeznania §wiadka J. G. k. 11 1v—112v, zeznania A. F. k. 113-113v, zeznania
P. L. (1) k. 113v-1 14v, zeznania A. K. (2) k. 163, zeznania Swiadka E. W. (1) k. 173-174

Podczas inwentaryzacji sklepu wykryto rozbieznoéci w stanie produktu (...), a takze niedobér 13,44 kg sera
krolewskiego. Z. sklepu bylo nadmierne. Domawiano wino, pomimo braku sprzedazy zaméwionego towaru. Sytuacja
wygladatla podobnie z innymi produktami miedzy innymi: serem H., zupami W., E. drinkami. Za fakturowanie
produktéw odpowiadal B. S., ktéremu po odejsciu powddek z pracy powierzono inne obowiazki.

Dowdd: dokumenty inwentaryzacyjne k. 46-103, zeznania $wiadka A. K. (1) k. 138, zeznania $§wiadka E. A. (1) k.
141-142, zeznania §wiadka M. P. (2) k. 161-162, zeznania §wiadka B. S. k. 163-164, przestuchanie powddki J. S. (1) k.
200v, przeshuchanie powddki M. P. (1) k. 20lv, przeshuchanie w charakterze pozwanej K. K. k. 201-202v,

W okresie zatrudnienia powodka J. S. (1) otrzymywala premie - kwote 3000 zt w pazdzierniku 2019 roku oraz w kwocie
709,33 zt w grudniu 2019 roku. W marcu 2020 roku J. S. (1) otrzymala kwote 1449,36 z tytulem wynagrodzenia z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. M. P. (1) otrzymala dwie premie - 2500 zt w pazdzierniku 2019 roku i 500
z} w styczniu 2020 roku, a takze premie w kwocie 709,33 zt w grudniu 2019 roku.

Dowod: karta wynagrodzen J. S. (1) k. 205-206, karta wynagrodzen M. P. (1) k. 206v-207

J.S. (1) po zakoniczeniu pracy w sklepie (...) przez 10 miesiecy nie mogta znalez¢ pracy. M. P. (1) po zakoficzeniu pracy
w sklepie (...) przez 8 miesiecy pozostawala bez zatrudnienia. M. P. (1) do tej pory leczy sie psychiatrycznie.

Dowod: przestuchanie powddki J. S. (1) k. 200v, przestuchanie powodki M. P. (1) k. 201 v

Sklep (...) w centrum handlowym (...) przynosil straty i nie generowat przychodéw oczekiwanych przez kierownictwo
spoiki (...) sp. z 0.0. Sklep (...) prowadzony poprzednio w tym samym miejscu co sklep (...), osiggal wyzsze obroty,
ale generowal rowniez wyzszg strate.

Dowoéd: zeznania §wiadka E. A. (1) k. 141-142, przeshuchanie powodki J. S. (1) k. 200v, przestuchanie powddki M. P.
(1) k. 20 lv, przestuchanie w charakterze pozwanej K. K. k. 201v-202v



Pismem z dnia 31 marca 2020 roku pracodawca (...) sp. z 0.0. rozwigzal z M. P. (1) umowe o prace zawarta w dniu 30
pazdziernika 2019 roku z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal z dniem 30 kwietnia
2020 roku. M. P. (1) otrzymala wypowiedzenie w dniu 31 marca 2020 roku.

Réwniez pismem z dnia 31 marca 2020 roku pracodawca (...) sp. z 0.0. rozwigzat z J. S. (1) umowe o prace zawarta
w dniu 24 czerwca 2019 roku z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktoéry uplynal z dniem 30
kwietnia 2020 roku. J. S. (1) otrzymala wypowiedzenie w dniu 31 marca 2020 roku.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Sad dal wiare dokumentom zgormadzonym w aktach sprawy, poniewaz zadna ze stron nie kwestionowala ich
prawdziwosci, za$ Sad nie dopatrzyl sie powodow, aby odmowié im wiarygodno$ci z urzedu.

Bezsporna w niniejszej sprawie byla okoliczno§é braku rentowno$ci sklepu (...) na co zgodnie wskazaly strony
postepowania.

Sad pomingt dowdd z zrzutu ekranu (k. 195), poniewaz nie miat on znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Wiadomo$c
zostala wyslana w dniu 26 maja 2020 roku kiedy to powo6dki nie pracowaly juz w sklepie (...), za§ nadawca wiadomo$ci
byla E. W. (1).

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw A. A. (2), J. G., A. F. co do okolicznoéci wplywu przedstawicieli Lewiatana
na atmosfere w pracy, polityki kadrowej pozwanej i przeprowadzanie redukcji zatrudnienia, a takze obowigzkow
kierownictwa sklepu w szczegdlnoSci zaopatrzenia. Wyzej wskazani $wiadkowie zatrudnieni na stanowisku
sprzedawcow wskazywali, ze nie mieli wiedzy co do nadmiernego stanu zatowarowania lub nieprawidlowo$ciach w
ksiegowosci. Dlatego tez Sad za nie wiarygodne w tym zakresie uznal zeznania Swiadkéw J. W. (1) i J. B. (1), ktore
zatrudnione w charakterze sprzedawcow nie mogly posiada¢ wiarygodnych informacji w tym przedmiocie. Zeznania
Swiadkow J. W. (1) i J. B. (2) w tym zakresie byly ogblne, nie precyzowaly one stan jakich towaréw byl nadmierny. W
szczegoblnosci J. W. (1) pracujaca na dziale miesnym nie odniosla sie w zaden sposéb do zamoéwienia 300 kg kurczaka, o
czym mogla mie¢ wiedze z racji pracy z danym towarem, a na co wskazywaly pracownicy Lewiatana oraz kierownictwo
pozwanego.

Sad dat wiare zeznaniom A. K. (1), E. A. (1) i M. P. (2) co okoliczno$ci nadmiernego zatowarowania sklepu,
nieprawidlowos$ci zwigzanych z ksiegowaniem towaru i ewidencjonowaniem towaru. Zeznania $wiadkéw w tym
zakresie sa sp6jne, wzajemnie sie uzupelniaja oraz znajduja potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych w aktach
sprawy. Powddki nie podwazaly twierdzen $wiadkow co do zatowarowania, co wiecej potwierdzaly wskazujac, ze taki
byly wytyczne ze strony kierownictwa.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka A. K. (2) co do okolicznoéci wplywu przedstawicieli Lewiatana na pracownikéw
sklepu, w pozostalej czesci Sad pominal dowod z zeznan Swiadka poniewaz, skupialy sie one na wrazeniach §wiadka
ijego domystach.

Sad dal wiare zeznaniom S§wiadka E. W. (1) co do okolicznos$ci duzej dostawy z G. i napojow energetycznych, co znajduje
potwierdzenie w rzucie ekranu przedstawiony przez powddke raz zeznaniach pozostalych §wiadkéw. Ponadto E. W.
(1) wskazala, ze czasem zdarzaly sie rozbiezno$ci pomiedzy cenami na poélkach, a cenami rzeczywistymi. E. W. (1)
zapamietala rowniez sytuacje z podwojnym zamowieniem towaru, ktérego nie udalo sie zwrocié, co jest z spdjne z
wiadomos§cia z dnia 26 marca 2020 roku. Sad nie dal wiary zeznaniom E. W. (1) w czeSci co do okoliczno$ci pomawiania
powddek przez M. P. (2), A. K. (1) i E. A. (1). Zeznania $wiadka sa w tym zakresie odosobnione. Pozostali pracownicy
sklepu nie wskazywali na tego rodzaj zachowania ze strony wyzej wspomnianych oséb.

Powodki M. P. (1) i J. S. (1) wskazywaly na zatowarowanie sklepu, jednak kladly nacisk na to, ze w ich ocenie
bylo ono prawidlowe i spelnialy oczekiwania kierownictwa. Tym samym posrednio potwierdzaly wersje wydarzen
zaprezentowana przez pozwang. Powodki nie odniosly sie natomiast do innych zarzutéw takich jak wadliwe



marzowania produktéw, rozbieznosci pomiedzy cenami na poétkach sklepowych, a cenami na paragonie, sytuacji z
zakupem 300 kg kurczaka, czy stratami wykazanymi na innych produktach. Za prawdziwe nalezy uznaé okoliczno$é
nieprawidlowego fakturowania produktow, a takze fakt iz wynikaly one z niekompetencji B. S.. Swiadczy o tym fakt,
ze po odejéciu powodek z pracy zostal on odsuniety od tych czynnoéci. Sad nie dal wiary M. P. (1) i J. S. (1) co do
okoliczno$ci pomawiania powddek w Srodowisku handlowym. Twierdzenia powo6dek nie znajduja potwierdzenia w
materiale dowodowym zebranym w sprawie. Jedynym $wiadkiem, ktory wspomnial o pomawianiu powddek byta E.
W. (1), ktéra jako sprawce mobbingu wskazala jedynie J. S. (1).

Sad wiare przestuchanej w charakterze pozwanej K. K.. K. K. pracowala na stanowisku ksiegowej i kadrowej w okresie,
zanim objela stanowisko prezesa zarzadu spolki (...) sp. z 0.0., zatem posiadal wiarygodne informacje dotyczace
sytuacji sklepu. K. K. wskazala, ze spotykala sie w swojej pracy z niezgodnoSciami w fakturach. Jej zeznania sg
szczegblowe i pozostaja z spdjne z zeznaniami A. A. (3), A. K. (1) i M. P. (2).

Na wstepie Sad przyjal, ze jest wlasciwy do rozpoznania zadania powodem w zakresie zado$cuczynienia w sposéb
przedstawiony przez powddki w piSmie z dnia 14 grudnia 2020 roku ( k. 149 - 151). Pelnomocnik powodek w
dodatkowym pi$mie z dnia 18 stycznia 2021 roku sprecyzowal, ze rozszerzenie powoddztwa o kwoty po 15.000 zl na
rzecz kazdej z powddek jest nowym roszczeniem. Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 18 marca 2015 roku sygn. I PK
191/14, ze nie kazda sprawa, ktorej przedmiotem jest zadanie $wiadczenia pienieznego za naruszenie niemajatkowego
dobra osobistego, jest sprawa niemajgtkows. Osobie, ktérej dobro osobiste zostalo bezprawnie naruszone, przystuguja
zadania o charakterze niemajatkowym (art. 24 § 1k.c.) i zadania typu majatkowego (art. 24 § 2, art. 4451 art. 448 k.c.).
Moze z nimi wystapi¢ w odrebnych procesach wedlug wlasciwosci rzeczowej dla kazdego z tych zadan. Moze tez oba
typy zadan zglosic lacznie w jednym procesie. W tym ostatnim tylko wypadku roéwniez zadanie z art. 448 k.c. podlega
z mocy art. 17 pkt 1 k.p.c. rozpoznaniu przez sad okregowy. Podobnie ma sie rzecz, jezeli lacznie z powddztwem o
ochrone dobra osobistego wystapiono z zadaniem zasadzenia odszkodowania na podstawie art. 415 i n. k.c. Roszczenie
z art. 448 k.c. moze by¢ dochodzone takze w odrebnym procesie przed sadem wlasciwym rzeczowo ze wzgledu na
warto$¢ tego roszczenia. Przepis art. 17 pkt 1 k.p.c. daje jedynie mozliwo$¢, a nie stwarza obowiazku, dochodzenia
tego roszczenia "lacznie" z prawami niemajatkowymi przed sadem okregowym, (por. Wyrok SN z 18.03.2015 1., I
PK 191/14, LEX nr 1712805). Strona powodowa zglosila jedynie roszczenie majgtkowe zwigzane z niemajgtkowym
dobrem osobistym nie formujac przy tym zadnego zadania niemajatkowego. Dlatego tez Sad Rejonowy byl wlasciwy
rzeczowo do rozpoznania sprawy ze wzgledu charakter roszczenia i warto$¢ przedmiotu sporu.

Dopuszczalno$¢ wypowiedzenia umowy o prace na czas okre$lony wynika z art 32 § 1 kp. ktory stanowi, ze kazda ze
stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem. Z kolei zgodnie z art. 50 § 3 kp wypowiedzenie umowy o
prace zawartej na czas okre$lony, jezeli nastgpilo z naruszeniem przepisé6w o wypowiadaniu pracownikowi przystuguje
wylgcznie odszkodowanie. Oznacza to w istocie, ze takie odszkodowanie przystuguje w przypadku naruszenia przepisu
o wypowiadaniu takiej umowy. Przepis powolany nie formutuje obowigzku zasadnos$ci wypowiedzenia umowy na czas
okreslony.

Stosownie do art 30 § 4 kp w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy. Zatem wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreSlony nie musi zawieraé
wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie lub rozwigzania umowy.

Przywolujac ponownie art. 50 § 3 kp nalezy podnies¢, ze jak wskazal Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 2 grudnia
2008 1., P 48/07 (OTK-A 2008, nr 10, poz. 173. Ust. 5 uzasadnienia ) dopuszczenie mozliwoSci wypowiedzenia
umowy o prace na czas okre§lony nie stanowi, naruszenia praw stron wynikajgcych z umowy ani nie jest, z istoty
swej, przejawem dyskryminacji. Na wniosek pracownika Sad moze dokona¢ kontroli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas oznaczony, rowniez pod katem ewentualnego naruszenia spoleczno- gospodarczego przeznaczenia
prawa lub zasad wspoélzycia spolecznego (art. 8 k.p.) badzZ zaistnienia niedozwolonego przez prawo zréznicowania
badz dyskryminacji pracownika w sytuacji okre$lonej przez art. 11(3) oraz art. 18(3a) k.p., wykraczajacych poza
sam fakt wypowiedzenia umowy o prace na czas oznaczony z art. 33 k.p. Tym samym Sady powszechne, dysponujg



odpowiednimi §rodkami prawnymi, aby - mimo réznic cechujacych rézne rodzaje uméw o prace - rozstrzygnaé sprawe
przed nim zawisla, uwzgledniajac zaréwno zasady wspolzycia spolecznego, spoteczno-gospodarcze przeznaczenie
prawa jak i potencjalng dyskryminacje.

Tozsamy poglad wyrazany jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 5 grudnia 2007 ., IT
PK122/07 (LEX nr 499160) Sad Najwyzszy wyjasnil, ze sad pracy jest uprawniony do oceny przyczyn wypowiedzenia
przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas okreslony, a pracownik nie jest pozbawiony w tym zakresie ochrony,
poniewaz zawsze mozliwe jest stwierdzenie, ze wykonanie przez pracodawce prawa podmiotowego (wypowiedzenie
umowy) stanowilo jego naduzycie ze wzgledu na sprzeczno$¢ z zasadami wspdlzycia spolecznego lub spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.). W wyroku z 19 lipca 1984 r., I PRN 98/84 (OSPiKA 1985 Nr 12,
poz. 237, LEX nr 13555) Sad Najwyzszy przyjal, ze art. 8 k.p. moze mie¢ zastosowanie przy naruszajacym zasady
wspolzycia spolecznego wypowiedzeniu terminowych uméw o prace, do ktérych art. 45 k.p. nie ma zastosowania.
Podobne stanowisko zaprezentowane zostato takze w wyroku z dnia 8 grudnia 2005 r., I PK 103/05 (OSNP 2006
nr 21-22, poz. 321, LEX nr 181541), w ktéorym Sad Najwyzszy stwierdzil, miedzy innymi, ze Sad pracy moze oceniaé¢
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny co do jego zgodnoSci z zasadami wspoétzycia spolecznego lub
spoleczno- gospodarczym przeznaczeniem prawa art. 8 k.p.).

Zgodnie z art. 8 kp nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Zasady wspélzycia spolecznego stanowia
klauzule generalna zawierajaca standardy etyczno- moralne uznawane w spoleczenstwie w ramach dominujacego
w nim systemu wartoéci, (por. K. W. Baran [w:] B. M. Cwiertniak, Z. Goral, A. Kosut, D. Ksiazek, M. Kuba, M.
Lekston, A. Musiala, W. Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wlodarczyk,
T. Wyka, K. W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd. V, Warszawa 2020, art. 8. Teza 5.1).
Zgodnie z orzecznictwem Sad Najwyzszego, sad uznajac zachowanie danego podmiotu za naduzycie prawa musi
wiec wykazac, ze w danej indywidualnej i konkretnej sytuacji, wyznaczone przez obowiazujace normy prawne
typowe zachowanie podmiotu korzystajacego ze swego prawa, jest ze wzgledow moralnych, wyznaczajacych zasady
wspolzycia spolecznego, niemozliwe do zaakceptowania, poniewaz w okreSlonych, nietypowych okolicznoSciach
zagraza podstawowym warto$ciom, na ktérych opiera sie porzadek spoteczny i ktérym prawo powinno stuzyé, (por.
uzasadnienie wyrok SN z 8.03.2018 r., II PK 8/17 i przywolane tam orzecznictwo, LEX nr 2488658).

Na wstepie warto zauwazy¢, ze w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisow o wypowiadaniu umowy
o prace zawartej na czas okre$lony. Wypowiedzenie umowy o prace zostalo zlozone w formie pisemnej, co czyni
zado$¢ wymaganiom art. 30 § 3 kp, za$ przepisy prawa pracy nie wymagaja wskazania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do oceny wypowiedzenia J. S. (1) i M. P. (1) umowy o prace na czas
okreslony przez (...) sp. z 0.0. przez pryzmat zasad wspolzycia spotecznego. Majac na uwadze powyzsze rozwazania w
ocenie Sagdu wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nie naruszalo zasad wspoélzycia spolecznego.
Powodki zajmowaly kierownicze stanowiska w sklepie (...) w Centrum Handlowym (...). Zakres ich obowigzkéw byl
szeroki i obejmowal: polityke cenowa sklepu - okreslenie marzy produktéw, wlasciwe oznaczenie cen produktéw na
potkach sklepowych, dbalosé o zatowarowanie sklepu - sprawdzanie iloSci przyjmowanych towaréw handlowych, ich
jakosci oraz daty produkcji, sktadanie zamowien tak, aby zapewnié rotacje asortymentu sklepowego, prowadzenie
ewidencji produktéw - przeprowadzanie inwentaryzacji produktéw, zgodnie z wewnetrznymi procedurami, a takze
wykonywanie czynno$ci z zakresu ksiegowoSci takich jak ewidencjonowanie faktur. Powodem wypowiedzenia umowy
o prace byly zastrzezenia do pracy J. S. (1) i M. P. (1), ze strony (...) sp. z 0.0. Z zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego wynika, ze sklep (...) w Centrum Handlowym (...) w G. przynosil straty. F. marki (...) sp. z o.o.
dazyl do poprawy sytuacji finansowej sklepu i tym celu korzystal z pomocy przedstawicieli Lewiatana. W ocenie
Sadu postepowanie pracodawcy w tym zakresie jest uzasadnione i racjonalne, poniewaz gléwnym celem prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej jest osigganie zysku. Nalezy zauwazy¢, ze napiecia i nerwowa atmosfera powstale w sklepie
(...) wynikaly z odmiennych wizji prowadzenia sklepu przedstawicieli Lewiatana i J. S. (1) i M. P. (1). W ocenie



Sadu sam fakt istnienia rozbieznosci co do sposobu prowadzenia sklepu nie moze zosta¢ uznany za naruszenie
zasad wspolzycia spolecznego, ani zachowanie sprzeczne z spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa. Zasady
wspolzycia spolecznego obejmuja normy etyczno-moralne, natomiast nie obejmuja zasad prawidlowej gospodarki,
za$ dazenie do osiggniecia rentownos$ci nie moze zosta¢ uznane za dzialanie sprzeczne z spoleczno- gospodarczym
przeznaczeniem prawa wiasno$ci Srodkdw produkcji. Jednym z powoddw generowania straty przez sklep (...)
bylo jego nadmierne zatowarowanie, co réwniez bylo wskazywane jako nieprawidlowo$¢ ze strony pracodawcy i
przedstawicieli Lewiatana. Te okoliczno$¢ potwierdzaja zeznania $wiadkéw A. K. (1), E. A. (1), M. P. (2), dowdd z
przestuchania w charakterze pozwanej K. K. oraz dokumentéw inwentaryzacyjnych zalaczonych do akt sprawy (k.
46-103). Pozwana wskazywala, ze wola pozowanej bylo odpowiednie wylozenie towaréw w sklepie i nie oznaczalo
to narzucania obowiazku magazynowania towaru w magazynie sklepu zwlaszcza, ze nie bylo problemu w biezagcym
zamawianiu towaru zgodnie z upodobaniem klienta. Pow6dki inaczej interpretowaly wole pozwanej. W ocenie Sadu
wskazuje to na nieprawidlowa organizacje sklepu przez powodki i brak profesjonalnego podejscia to biezacej pracy
sklepu. Powodki zajmowaly stanowiska kierownicze i byly $wiadome, ze pozwana Swiadek E. A. zauwazala slabe
obroty sklepu i motywowata powodki do lepszej organizacji sklepu. Swiadek E. A. ktéra kierowala pozwanym i byta
przelozona powoddek zaprzeczyla, ze wyrazala sie w ten sposob iz towaru ma by¢ duzo. Zreszta za duze zatowarowanie
sklepu widzieli takze wspolpracujacy z powddkami pracownicy miedzy innymi A.F., P. L., J. W., J.B.. Ponadto §wiadek
E. A. wyrazala wole wspolpracy z powodkami i wskazywala, ze to powo6dki sa organizatorami pracy w sklepie. Takze
$wiadkowie wskazani przez strone powodowa miedzy innymi A.F. podnosil, Ze pozwana - §wiadek E. A. méwila
powodka, ze jest zamawiane za duzo towaru. Ostatecznie nalezy uznac, ze to powodki jako kadra kierownicza stworzyly
sklep ktory faktycznie przynosil straty wynikajace z zamawiania towaru w sposéb nieodpowiedni i nie wykazaly sie
umiejetnosScia w takich dzialaniach ktére zminimalizowalyby koszty strat. Takze zeznania Swiadkéw A. A. , J.B., J.
W., wskazywaly na nieodpowiednie zarzadzanie podleglymi pracownikami przez powddki. Pytania Swiadkow ,, nie
wiadomo kogo bylo stucha¢” potwierdzaja, ze powddki nie sprostaly obowiazkowi zarzadzania sklepem. Powodki
winny obligowa¢ pracownikow do wypelnienia obowigzkéw zleconych z najwieksza starannos$cig i spowodowanie u
pracownikéw podleglych przekonania, ze wylacznym przelozonym dla nich jest powodka J. S. i M.P.. Bezwzglednie
rola powo6dek bylo wskazanie, ze obecno$é A. K. i M. P. jest konieczne ze wzgledu na forme pracy sklepu lewiatan jako
franczyzny ale nie mialo to zadnego zwiazku z podlegloécia pracownikow sklepu tym osobom. Za niedopuszczalne Sad
uznaje zdarzenia iz w sklepie jak wynikalo z czeéci zeznan pracownikéw miedzy innymi J.B., E. A., E. W. ze w sklepie
tworzyly sie grupy inaczej traktowane przez powddki. Swiadek E. K. potwierdzila, ze jezeli miala uwagi do organizacji
sklepu to kierowala je wylacznie do §wiadka E. A..

Kolejnym zastrzezeniem do pracy powédek byly bledy w fakturowaniu. O ile w okresie zatrudnienia J. S. (1) i M.
P. (1) fakturowaniem zajmowal sie B. S., zostal on odsuniety od fakturowanie po odejSciu powodek ze sklepu
(...), co w Swietle zgromadzonego materialu dowodowego pozwala przyja¢ nieodpowiednie wypehianie przez B. S.
obowigzkéw pracowniczych. Powodki pozostaly jednak bierne wobec nieodpowiedniego wypelniania obowigzkow
pracowniczych przez B. S., pomimo istnienia mozliwoSci kontrolowania osoby odpowiedzialnej za fakturowanie,
biorac tym samym odpowiedzialno$¢ za bledy wspotpracownika. Ponadto przedstawiciele Lewiatana zwracali uwage
na nadmierne marzowanie niektérych produktéw oraz niezgodnos$ci pomiedzy cenami na poétkach sklepowych, a
cenami na paragonie. Zdaniem Sadu biorac pod uwage sytuacje finansowa sklepu zastrzezenia co do marzy na
poszezegdlnych produktow byly istotne z punktu widzenia (...) sp. z 0.0., gdyz poglebialy nierentownos$é. Stanowito to
roéwniez brak nalezytej starannoSci podczas wypelniania obowigzkéw pracowniczych jakimi bylo kontrola strat oraz
osiaganie wysokich wynikéw sprzedazowych.

Postepowanie dowodowe nie wykazalo w zaden sposéb, iz rozwiazanie uméw o prace z powdédkami bylo naduzyciem
prawa przez pozwang. Nalezy jeszcze raz podkreslié¢, ze powodki zajmowaly stanowiska kierownicze i mialy obowiazek
organizacji pracy sklepu zgodnie z wymogami stawianymi przez pozwang i sie¢ Lewiatan. Sad wyzej wskazywal,
ze powodki winny mie¢ $wiadomos$é sytuacji prawnej sklepu ktéra mogla stwarza¢ dodatkowe obwiazki po stronie
powodek zobowigzane z sprostowaniem wymogom zaréwno pozwanej jak i sieci sklepéw (...). Sad Najwyzszy
wielokrotnie wskazywal, ze od oséb zajmujacych stanowiska kierownicze wymaga sie wiecej anizeli od szeregowego
pracownika. W dzialaniach pozwanej na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie Sad nie dopatrzyt sie



dzialan niezgodnych z przepisami kodeksu pracy w zadnym zakresie. Premie ktbre otrzymywaly powodki §wiadeza o
dobrej woli pozwanej i sa dowodem zachecania powddek do pracy i wyrazem zauwazania przez pozwana, ze stanowiska
kierownicze w sklepie zwigzane sg z odpowiedzialnoScig i duzym wysitkiem. Trudno dopatrze¢ sie takich dzialaniach
pozwanej dzialan bedacych naduzyciem prawa badZ naruszajacym ich dobra osobiste. W tym momencie Sad odnosi sie
do zadania powodek w zakresie roszczen po 15.000 zl zado$¢uczynienia za doznane szkody niemajatkowe wynikajace
z zawinionego i naruszajgce przepisy prawa rozwigzania z nimi stosunku pracy. Na marginesie nalezy wskazaé, ze
powddki napisaly o naruszeniu débr osobistych w sposéb ogdlny, méwigc o naruszeniu dobrego imienia chociaz
laczyly wypowiedzenie uméw o prace jako naruszenie dobr osobistych w sposob ogdlny. P. dowodowe nie wykazato aby
pozwana w jakikolwiek sposdb naruszala dobre imie powodek za wyjatkiem zeznan §wiadka E. W. ktéra stwierdzila,
ze w rozmowie ze §wiadkiem E. A. powziela informacje o tym, ze powédka J. S. stosowala mobbing. Takze zeznania
E. W. wskazywaly na wypowiedzi §wiadka M. P., miala sie wypowiadaé, ze powddka J. S. , jest oszustka, ze kradnie
gratisy do domu, ze jest taka uczona a na niczym sie nie zna”. Co do powo6dki M. P. nie bylo negatywnych wypowiedzi.
Dla uporzadkowania nalezy wskazaé, ze M. P. nie byla pracownikiem pozwanej i na powyzsze okolicznos$ci wskazywata
wylacznie Swiadek E. W. co do ktérej pozwany podjal decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace ( jednak z uwagi na
to, ze $wiadek byla w ciazy wypowiedzenie bylo cofniete).

Zgodnie z art. 23 kc dobra osobiste czlowieka, jak w szczegblnosci zdrowie, wolnoéé, cze$¢, swoboda sumienia,
nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrona prawa cywilnego niezaleznie od ochrony
przewidzianej w innych przepisach. W myél art. 24. § 1 ke ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dzialaniem, moze zadac¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia
moze on takze zadaé, azeby osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia, dopehila czynnosci potrzebnych do usuniecia
jego skutkow, w szczegolnosci azeby zlozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze on rowniez zada¢ zado$éuczynienia pienieznego lub zaplaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoleczny. Na mocy art. 300 kp przywolane przepisy stosuje sie odpowiednio do stosunku
pracy. Stosownie do art. 11(1) kp pracodaweca jest obowigzany szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyrok z 1 marca 2018 r., III PK 18/17 przyjeta kwalifikacja niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace za, lub bez wypowiedzenia jako nienalezytego wykonania zobowiazania, nie wylacza
roszczen pracownika opartych na przepisach k.c. regulujacych czyny niedozwolone. Pozbawienie pracownika
mozliwo$ci dochodzenia na gruncie prawa cywilnego naprawienia wyrzadzonej mu przez pracodawce szkody
deliktowej stawialoby pracownika w gorszej sytuacji niz kazdego innego uczestnika obrotu prawnego i podwazaloby
ochronng funkcje prawa pracy. Oznaczaloby bowiem zawezenie odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracodawcy
dopuszczajgcego sie wobec pracownika czynu niedozwolonego w postaci bezprawnego i zawinionego rozwigzania
stosunku pracy tylko do odpowiedzialnoSci kontraktowej i to limitowanej przepisami prawa pracy co do gornej
wysokoSci zasgdzanych §wiadczen pienieznych.

Dla ustalenia, czy konkretne zachowanie stanowi naruszenie dobra osobistego, sad ma obowigzek dokonaé oceny
stanu faktycznego z punktu widzenia rozsadnego, uczciwie myslacego czlowieka, oraz biorac pod uwage obiektywne
przecietne oceny (miary) przyjmowane aktualnie w spoleczenstwie, (por. Wyrok SA w Szczecinie z 12.02.2015 1., 1
ACa 724/14, LEX nr 1746362.)

W przedmiocie ciezaru dowodu Sad Najwyzszy wypowiedzial sie w wyroku z dnia 9 lutego 2018 roku I CSK.
237/17 wskazujac, ze ze wzgledu na charakter dochodzonego, roszczenia opierajacego sie na odpowiedzialno$ci
deliktowej, na powodzie, stosownie do art. 415 k.c., spoczywal ciezar udowodnienia zdarzenia szkodzacego,
bezprawnoSci i winy sprawcy, zakresu i wysoko$ci szkody majatkowej usprawiedliwiajacej zadanie odszkodowania
w podanej wysoko$ci oraz istnienia normalnego zwiazku przyczynowego miedzy czynem sprawcy i uszczerbkiem
majatkowym doznanym przez powoda. W zakresie dochodzonego roszczenia o zado$§éuczynienie przy zalozeniu,
ze powoOd oparl je na przepisach dotyczacych ochrony dobr osobistych (art. 23, 24 i 448 k.c.), spoczywal na nim
ciezar wykazania, ze doszlo do naruszenia skonkretyzowanego przez powoda dobra osobistego z winy sprawcy,
powinnoé¢ wykazania zakresu krzywdy i istnienia normalnego zwiazku przyczynowego miedzy czynem sprawcy



i uszczerbkiem niemajatkowym doznanym przez powoda wskutek zachowania sprawcy. Twierdzenia faktyczne i
wnioski dowodowe dotyczace tych faktow powinny by¢ zlozone w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji.
W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy odniosl sie rowniez do znaczenia zasady koncentracji materialu dowodowego.
Stluzy ona usprawnieniu i przyspieszeniu postepowania oraz naklada na strony ciezary procesowe zwigzane z
przedstawianiem sadowi twierdzen o faktach istotnych dla rozstrzygniecia sprawy oraz dowodéw majacych na celu
wykazanie twierdzen faktycznych strony pod rygorem negatywnych skutkow procesowych w postaci sprekludowania
sp6znionych twierdzen i dowoddéw, chyba ze strona uprawdopodobni, ze nie zglosila ich w pozwie, odpowiedzi
na pozew lub dalszym piSmie przygotowawczym bez swojej winy lub ze uwzglednienie spéznionych twierdzen i
dowodow nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy albo ze wystepuja inne wyjatkowe okoliczno$ci. Prowadzi to
do wzmocnienia zasady dyspozycyjnosci, kontradyktoryjnosci oraz odpowiedzialnoéci stron za wynik procesu.

W ocenie Sadu twierdzenia J. S. i M. P. (1) odno$nie naruszenie débr osobistych nie znajduja potwierdzenia w
zebranym materiale dowodowym. Jedynym $wiadkiem wskazujacym na naruszenie débr osobistych byla E. W.
(1). Wspomniala ona tylko o zarzucie stosowaniu przez J. S. (1) mobbingu, natomiast zarzut ten nie dotyczyl M.
P. (1). Zeznania E. W. (1) w tej czeéci sa odosobnione. Pozostali §wiadkowie w ogdlnie nie wspominali o tym,
aby mieli slysze¢ od przedstawicieli Lewiatana, albo kierownictwa (...) sp. z 0.0. 0 zarzucie stosowania mobbingu
przez powodki. Podobnie za nie wykazane nalezy uzna¢ twierdzenia J. S. (1) i M. P. (1), iz poprzedni pracodawca
poprzez nieformalne kanaly informacyjne miatl informowaé innych potencjalnych pracodawcéw o stosowaniu przez
powddki mobbingu. Co do tej okoliczno$ci powodki nie przedstawily dowodu innego niz dowdd z przestuchania ich w
charakterze strony, co jednak w ocenie Sadu jest niewystarczajace. Roszczenie o zado$¢uczynienie zostalo zgloszone w
grudniu 2020 roku, wiec strona powodowa miala obiektywna mozliwo$¢ zgloszenia wnioskow dowodowych majacych
udowodnié¢ jej twierdzenia. Konsekwencje zaniechania J. S. (1) i M. P. (1) reprezentowanych przez profesjonalnego
pelnomocnika stanowig naturalne nastepstwo brak inicjatywy dowodowej. Z uwagi na niewykazanie zachowania
pozwanego majacego stanowi¢ podstawe naruszenia dobr osobistych nie ma potrzeby analizy dalszych przestanek
odpowiedzialnoSci deliktowej takich jak bezprawno$é zachowania, adekwatny zwiazek przyczynowy oraz powstania
krzywdy po stronie powo6dek.

Na podstawie art. 102 kpc Sad odstapit od obcigzania powodek kosztami postepowania. Przedmiotem sporu byla
ocena pracy powodek przez pozwana przez pryzmat ogolnej klauzuli generalnej jaka sa zasad wspélzycia spolecznego.
J.S. (1) i M. P. (1) mogly byé subiektywnie przekonane o stusznoéci swego roszczenia co dodatkowo wzmocnione byto
przez rozgoryczenie zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace na czas okre§lony. W tych okoliczno$ciach Sad uznal,
ze okolicznoSci sprawy pozwalaja na nieobcigzaniem powodek kosztami procesu w tym rowniez kosztami zastepstwa
procesowego.

POUCZENIE:

Niniejsze doreczenie nastepuje w trybie art. 15zzs ° ust. 2 zd. 1 ustawy z 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
(...)19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.) i wywolye skutki procesowe okreslone w przepisach Kodeksu

postepowania cywilnego zgodnie z art. 15zzs ° ust. 4 tej ustawy.



